Konzeption der Kindertagesstatte
,Die kleinen Alftalstrolche”
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1. Bedeutunqg der Konzeption fur unsere Arbeit:

Was ist eine Konzeption und warum brauchen wir sie?

Eine Konzeption ist die schriftlich festgehaltene Theorie unserer padagogischen Arbeit.
Die Konzeption bildet die Grundlage bei der Darstellung unseres Kindergartenalltags
und ist mit ihren vielen verschiedenen Grundstrukturen ein unverzichtbares Gerust fur
unsere Einrichtung.

Auf diese Weise stellen wir unsere Aufgaben und unsere Arbeit dar.

Von unserer Konzeption profitieren:
die Kinder

e Qualitat durch ein zielgerichtetes Erziehungs- und Bildungsangebot

das Team
e damit alle nach dem gleichen Grundsatz arbeiten
¢ Richtlinie fur die padagogische Arbeit
e Orientierungshilfe
e Sicherheit und Verbindlichkeit im Arbeitsalltag

der Trager
e Darlegung unserer Arbeit
e er kann die Arbeit unterstitzen
e der Trager kann eingebunden werden

e Uberprufbarkeit unserer Arbeit

die Eltern
e Darlegung unserer Arbeit

e bietet ihnen Orientierungshilfe

die Offentlichkeit
e Schule, Fruhférderung, Jugendamt etc.
e Darlegung unserer Arbeit

e Transparenz fur alle




2. Vorwort unserer Kindertagesstatte

Hallo liebe Leser!

,Wir, Die kleinen Alftalstrolche, freuen uns, dass ihr neugierig seid, was wir in unserer
Kindertagesstatte jeden Tag so machen. Doch zuerst wollen wir euch mal erklaren,
woher unsere Kindertagesstatte ihnren Namen hat.”

Wo kommt unser Name her?

Den Namen, sowie das Logo der Kita Bausendorf gibt es schon seit Bestehen des
Kindergartens 1979.

Der Name ,Die kleinen Alftalstrolche‘ setzt sich aus der geographischen Lage der
Kita (Bausendorf liegt im Alftal am Alfbach) und der Wortbedeutung wilde kleine

Kinder (Strolche) zusammen.

Lieber Leser, liebe Leserin!

Auch wir, das Team der Kita Bausendorf, freuen uns sehr, dass Sie Interesse an
unserer Einrichtung und unserer Arbeit mit den Kindern zeigen.

Um Ihnen unsere tagliche padagogische und organisatorische Arbeit nédher zu bringen,
haben wir diese Konzeption entwickelt und hoffen, dass Sie viel Spald beim Lesen
haben werden.

Ihr Team der Kindertagesstatte

aN: N N N
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3. Vorwort:

Ortsbiirgermeister zur Konzeption KITA Bausendorf

» Kinder sind die Zukunft einer Gesellschaft”

Auf uns kommt deshalb eine ganz besondere Verantwortung in Erziehung, Bildung und
Betreuung unserer Kinder zu.

Als Trager unserer Kindertagesstatte sind wir gliicklich, eine Einrichtung im Ort zu haben die
den Kindern aus Bausendorf, Olkenbach und Diefenbach die Moglichkeit bietet, in einer
angenehmen Umgebung das Leben kennen zu lernen, sei es in ernster als auch in spielerischer
Weise. Mit der vorliegenden Konzeption werden die péadagogische Ausrichtung und
Schwerpunkte der Arbeit in der KITA Bausendorf erlautert und fir die Eltern und alle
Interessenten transparent dargelegt. Das KITA — Team zeigt hiermit auf, was in der
Kindertagesstatte geleistet wird um Ihr Kind fir sein spateres eigenstandiges Leben
vorzubereiten.

Um dem Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fir jedes Kind ab dem 1. Lebensjahr
gerecht zu werden und den Familien und deren Interessen mehr Rechnung zu tragen, ist die
Kita Bausendorf im Jahr 2010 um eine 3. Gruppe und im Jahr 2016 um eine 4. Gruppe zur
Aufnahme von Krippenkindern erweitert worden.

In diesem Zusammenhang sind die Angebote in der Kita Bausendorf angepasst worden. So
konnen heute einjahrige die Kita besuchen, es gibt die Moglichkeit der Ganztagsbetreuung und
naturlich wird auch frisch gekochtes Mittagessen angeboten.

Der Bereich der Kinderbetreuung hat sich in den letzten Jahren stark verdandert. Neue
Betreuungsformen, immer jingere Kinder in den Einrichtungen sowie veranderte padagogische
Ansatze sorgen dafiir, dass die Arbeit im Kindergarten stiandig in Bewegung bleibt. Dies
erfordert eine hohe Flexibilitat seitens des Betreuungspersonals, die immer neue
Herausforderungen zu bewadltigen haben.

AbschlieBend mochte ich dem Team der Kindertagesstatte ,Die kleinen Alftalstrolche” in
Bausendorf unter der Leitung von Frau Simone Wachter-Ziltz fir die motivierte und
hervorragende Arbeit in der Kindertagesstatte danken. Fiir die Zukunft wiinsche ich dem Team
weiterhin viel Engagement und Freude im Umgang mit den Kindern.

Hans — Peter Heck
Ortsbirgermeister




4. Chronik unserer Kindertagesstatte

Entwicklung vom Amtsgebaude Uber Kindergarten zur Kindertagesstatte

Die Verwaltungsreform und damit der Zusammenschluss der beiden Amter Bausendorf
und Krov zur Verbandsgemeindeverwaltung Krov-Bausendorf mit Sitz in Krév zum
01.01.1969 war zunachst fur die Gemeinde Bausendorf ein herber Verlust. Der
schrittweise Umzug der Verwaltung nach Krov fuhrte in den Folgejahren im
Ortsgemeinderat Bausendorf zu der Uberlegung, die Raumlichkeiten und das Umfeld
fur einen Kindergarten auszubauen bzw. umzugestalten. Der Grundsatzbeschluss uber
den Ankauf des Verwaltungsgebaudes und die Finanzierung des Kindergartenprojektes
wurde am 26.09.1977 gefasst. Damit konnte der Verlust des Amtes durch eine
zukunftsweisende Investition ersetzt werden, die nach heutigen Erkenntnissen ein
Gewinn fur unsere Gemeinde darstellt. Bis 1979 gab es namlich keinen Kindergarten.
Die Vorschulkinder aus Bausendorf und Olkenbach besuchten bis dahin die

Kindergarten in den Nachbargemeinden.

Chronologie der Entwicklung

August 1979 Inbetriebnahme eines eingruppigen Kindergartens mit

30 Kindern aus Bausendorf und Olkenbach
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01.01.1992

24.09.1993

August 2001

November 2003

19.03.2004

13.05.2004

01.10.2004

01.02.2006

29.05.2006

01.08.2006

01.08.2006
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Offizielle Aufnahme der Kinder aus der Gemeinde

Diefenbach

Einweihung der Umbaumafl3nahme fir die 2. Gruppe
in Verbindung mit dem Anbau eines Mehrzweck- und
Turnraumes

Einrichtung 2. Gruppe

Vorlaufige Betriebserlaubnis fir die 3. Gruppe als

Provisorium im Mehrzweckraum der Kita

Abschluss der Baumalnahme 3. Gruppenraum im

Obergeschoss des Gebaudes und Inbetriebnahme

Offizielle Einweihungsfeier 3. Gruppenraum

Endgultige Genehmigung als dreigruppiger
Gruppenkindergarten

Einrichtung von 10 Ganztagsplatzen
Einstellung einer Hauswirtschaftskraft fir die

Zubereitung des Essens

Genehmigung von bis zu sechs 2-jahrigen Kindern in

einer getffneten Regelgruppe

Genehmigung von bis zu 14 Ganztagskindern

Genehmigung der Erweiterung der Ganztagsplatze
auf 20 Kinder

Genehmigung der Schulkind- Betreuung fir 4 Kinder
(je 2 in den beiden Regelgruppen)




01.08.2010

01.08.2011

06.06.2013

30.07.2014

01.01.2016

04.05.2016

01.09.2016

01.01.2017

04.02.2019
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Genehmigung der Erweiterung der Ganztagsplatze
auf 30 Kinder, sowie die Aufnahme von 12

zweijahrigen Kindern

Beendigung der Schulkinderbetreuung durch das LJA,
da die Grundschule eine Ganztagsbetreuung anbietet

Beschluss im Gemeinderat zur Errichtung von

Krippenplatzen

Erteilung der Baugenehmigung zur Errichtung

neuer Raume zur Aufnahme von Krippenkindern

Inbetriebnahme der neu geschaffenen Raumlichkeiten
und Aufnahme von Krippenkindern

Offizielle Einweihungsfeier der neuen Raumlichkeiten

und ,Tag der offenen Tur"

Inbetriebnahme der 4. Gruppe, Genehmigung zur
Aufnahme von bis zu 15 Kindern im Alter von 0 — 3
Jahren, Genehmigung zur  Erweiterung der

Ganztagsplatze fir 36 Kinder
Genehmigung zur Aufnahme von bis zu 21 Kindern im
Alter von 0 - 3 Jahren und Erweiterung der

Ganztagsplatze fir 40 Kinder

Erweiterung der Offnungszeiten

Unser Ziel ist es, somit den Bedurfnissen der Eltern und Kindern in der Ortsgemeinde

gerecht zu werden.

Hans-Peter Heck, Ortsbirgermeister




5. Lage - Standort Familiensituation

Unsere Kindertagesstéatte liegt in der Ortsmitte von Bausendorf, direkt an der B 49 und
ist far alle Familien zu Ful3, mit dem Fahrrad oder dem PKW gut zu erreichen.
eneeneens eine Familie griinden,
einen Baum pflanzen,
ein Haus bauen......... “
so wirbt die Ortsgemeinde fur Bausendorf als familienfreundlicher Wohnort mit
gunstigen Lebensbedingungen:
e naturnahe Lage im schonen Alftal
e das Dorf und die Dorfgemeinschaft
e in denen jeder Einzelne noch zahlt,

e kurze Wege nach Wittlich, zur Mosel und zu den Autobahnen

wichtige Infrastruktur am Ort:

Kindertagesstatte ,Die kleinen Alftalstrolche®,
Krabbelgruppe ,Die kleinen Alftalzwerge®, Grundschule Alftal,
Sport- und Gemeindezentrum mit Schulsporthalle, Bau- und Gewerbegebiet,
Arzt, Einzelhandel, Kfz-Betriebe, Post, Bank, Versicherungen, Backerei, Metzgerei,
Gastronomie, Elektriker und vieles mehr...

ein reges Vereinsleben:

Musik, Gesang, Karneval, Sport, Feuerwehren und Malteser, Seniorentreff,
Jugendarbeit und eine aktive, 6kumenisch gesinnte Kirchengemeinde
Die Schulsporthalle, nur ca. 100 Meter von der Kindertagesstatte entfernt, steht unseren

Kitagruppen zur wochentlichen Bewegungserziehung zur Verfigung:




6. Beschreibung der Einrichtung

Kindertagesstatte Bausendorf
,Die kleinen Alftalstrolche®
Trierer Strale 20

54538 Bausendorf

Telefon: 06532 / 4772
kita@bausendorf.de

Wir sind eine kommunale Einrichtung und unser Trager ist:

Ortsgemeinde Bausendorf

Ortsblurgermeister Hans-Peter Heck

Im Wiesloch 8
54538 Bausendorf
Telefon: 06532 / 4989

Betriebserlaubnis seit dem 01.01.2017 fir die Aufnahme von hochstens 70

angemeldeten Kindern in vier Gruppen:

Kéfergruppe’: Regelgruppe mit 25 Platzen fur Kinder ab dem vollendeten 3.

Lebensjahr bis zum Schuleintritt

JTigergruppe' ,Mausegruppe’ und ,Schneckengruppe‘: 3 kleine altersgemischte

Gruppen mit 45 Platzen fur Kinder im Alter von 0 — 6 Jahren

Davon maximal 21 Platze fur Kinder vor dem vollendeten 3. Lebensjahr

40 Platze als Ganztagsplatze

ein Team von 12 Fachkréften ist fur die Kinder da

eine Hauswirtschaftskraft

eine Integrationskraft

eine interne und eine externe Sprachforderkraft

eine Erzieherin als Vertretungskraft (bei Krankheit/Fortbildung/Urlaub)
Schulpraktikant/-innen von Fachschulen und allgemeinbildenden Schulen, die

regelméRig bzw. von unterschiedlicher Dauer in unserer Einrichtung praktizieren
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Ferien:

3 Wochen in den Schulsommerferien
1 Woche in den Schulosterferien und/oder Schulherbstferien

die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr

Weitere Schliel3zeiten kbnnen zum Beispiel sein:

Teamtage
Fortbildungstage des Teams,
Rosenmontag, Bruckentage,

Betriebsausflug (dies wird jedoch jahrlich in Absprache mit Trager und

Elternausschuss neu festgelegt)

Bedarfsqgruppe:

Um dem gestiegenen Betreuungsbedarf der Eltern gerecht zu werden, bieten wir
an bestimmten Schliel3tagen/Briickentagen eine Betreuung fur die Kinder von
berufstatigen Eltern an.

Dazu ermitteln wir friihzeitig mit Hilfe einer schriftichen Abfrage den Bedarf.
Sollte fur mindestens 10 Kinder ein begriindeter Betreuungsbedarf von den
Eltern angemeldet werden, dann findet die Bedarfsgruppe statt. (Beschluss des

Tragers und der Kita in Absprache mit dem Elternausschuss vom 21.01.2019)




6.1 So sieht es bei uns aus: Erdgeschoss

Regelgruppe mit 25 Platzen fiir Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren
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Kleine altersgemischte Gruppe mit 15 Platzen fiir Kinder im Alter

von 0 — 6 Jahren, davon 7 Platze fur Kinder unter drei Jahren

... auch Spielbereich
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6.2 So sieht es bei uns aus: Obergeschoss

Kleine altersgemischte Gruppe mit 15 Platzen fir Kinder im Alter

von 0 — 6 Jahren, davon 7 Platze fur Kinder unter drei Jahren
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In der Mausegruppe findet die Ubermittagsbetreuung der Kinder bis 12.45 Uhr

statt.




Kleine altersgemischte Gruppe mit 15 Platzen fiir Kinder im Alter

von 0 — 6 Jahren, davon 7 Platze fur Kinder unter drei Jahren
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7. Betreuungsangebot/Offnungszeiten

Montag bis Freitag:

Bringzeit: 07.15 Uhr — 09.00 Uhr

Ganztagsplatz: 07.15 Uhr — 16.30 Uhr

( fur berufstatige Eltern) (mit Mittagessen und Ruhezeit von 12.45 Uhr- 13.30
Uhr)

Teilzeitplatz: 07.15 Uhr — 11.45 Uhr und 13.30 Uhr — 16.00 Uhr

Mit Ubermittagsbetreuung: 07.15 Uhr — 12.45 Uhr und 14.00 Uhr — 16.00 Uhr

(dieses Angebot gilt nur fur berufstatige Eltern mit schriftlicher Vorlage der Arbeitszeiten

vom Arbeitgeber und in Absprache mit der Kita- Leitung)
Frihgruppe (Kafergruppe): 07.15 Uhr — 08.00 Uhr
Spéatgruppe (Kafergruppe): 16.00 Uhr — 16.30 Uhr

Zur verbindlichen Planung der Spéatgruppe héngen jeden Freitag an den

Gruppentiren Listen aus. Dort tragen die Eltern ihren_ tatsachlichen

Betreuungsbedarf fir die kommende Woche ein.

Auf Beschluss des Tragers, der Kita und des Elternausschuss wurden folgende

Aufnahmekriterien bestatigt, bzw. zusatzlich festgelegt:

Kita-Platzvergabe: erfolgt nach dem Tag der Anmeldung

Aufnahmekriterien fiir die Ubermittagsbetreuung:

1. Berufstatigkeit beider Eltern
2. Alleinerziehend und berufstatig
3. Alleinerziehend und in Ausbildung oder in einer MaRBhahme des Jobcenters

4. Tag der Anmeldung

- maximale Belegungszahl der Ubermittagsgruppe: 15 Kinder
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Aufnahmekriterien fir einen Ganztagsplatz:

1. Berufstatigkeit beider Eltern

2. Alleinerziehend und berufstatig

3. Alleinerziehend und in Ausbildung oder in einer MaRhahme des Jobcenters
4. Tag der Anmeldung

5. soziale Aspekte

e In Absprache mit Trager und Elternausschuss fordert die Kita zu jedem neuen
Kindergartenjahr eine Arbeitgeberbescheinigung der berufstatigen Eltern, um
bei der Vergabe der Ganztagsplatze den oben genannten Aufnahmekriterien
gerecht zu werden.

e Einmal jahrlich findet in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Elternausschuss
eine Offnungszeitenumfrage statt, um den begriindeten Bedarf der Eltern in

Bezug auf die Betreuungszeiten zu ermitteln.
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8. Gesetzlicher Auftrag

Im Kindertagesstattengesetz Rheinland-Pfalz sind die Aufgaben und der Auftrag der
Arbeit in den Kindertagesstatten gesetzlich festgelegt:

8 1 Forderung der Erziehung in Kindertagesstatten und in Kindertagespflege

(1) Es ist Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe, in Ergdnzung und Unterstltzung der
Erziehung in der Familie durch Angebote in Kindergarten, Horten, Krippen und anderen
Tageseinrichtungen fir Kinder (Kindertagesstatten) sowie in Kindertagespflege die
Entwicklung von Kindern zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Menschen zu fordern. Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung
des Kindes. Die oértlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe gewahrleisten die
Erflllung dieser Aufgabe als Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung nach Mal3gabe der

folgenden Bestimmungen.

(2) Kindergarten sind allgemeine Erziehungs- und Bildungseinrichtungen vorwiegend fur
Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt. Sie sollen bei Bedarf
die Voraussetzungen dafur schaffen, dass auch Kinder anderer Altersgruppen
aufgenommen werden kénnen (altersgemischte Gruppen); dies gilt insbesondere flr

Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr.

(3) Horte sind Tageseinrichtungen fur Schulkinder.

(4) Krippen sind Einrichtungen zur Betreuung und Forderung von Kindern bis zum

vollendeten dritten Lebensjahr.

(5) Kindertagespflege wird von einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt
oder im Haushalt der oder des Personensorgeberechtigten oder in anderen geeigneten
Raumen aul3er in Kindertagesstatten geleistet. Soweit die sonstigen Voraussetzungen
vorliegen, kdnnen von einer Tagespflegeperson bis zu finf Kinder in Kindertagespflege

betreut werden.

(6) Uber die notwendige Tagesbetreuung in Kindergarten, Horten, Krippen oder

Kindertagespflege hinaus, kbnnen andere geeignete Tageseinrichtungen zur Verfligung

stehen.
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§ 2 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Kindertagesstatten

(1) Kindertagesstatten sollen die Gesamtentwicklung des Kindes férdern und durch
allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebote sowie durch
differenzierte Erziehungsarbeit die korperliche, geistige und seelische Entwicklung des
Kindes anregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit férdern und soziale Benachteiligungen
maoglichst ausgleichen. Hierzu ist die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklungsprozesse unter Beachtung der tragerspezifischen Konzeption und des
Datenschutzes erforderlich. Diese sind zugleich Grundlage fiir Entwicklungsgesprache
mit den Eltern.

(2) Die Tagesbetreuung von Kindern soll sich an den Bedrfnissen der Kinder und ihrer
Familien orientieren. Kindertagesstatten sollen mit den Eltern oder sonstigen
Erziehungsberechtigten bei der Erziehung des Kindes zusammenarbeiten und mit ihnen
erzieherische Probleme und Bedirfnisse des Kindes erortern. Sie sollen auf die
Inanspruchnahme notwendiger Hilfen auch in Fallen von Vernachlassigung,
Misshandlung oder sexuellem Missbrauch von Kindern hinwirken und dabei mit den

Jugendamtern und sonstigen geeigneten Stellen vertrauensvoll zusammenarbeiten.

(3) Kindertagesstatten haben auch die Aufgabe, bei der Friherkennung von
Entwicklungsriickstanden und Behinderungen mitzuwirken. Fur die gemeinsame
Erziehung behinderter und nichtbehinderter Kinder soll eine ausreichende Anzahl
geeigneter Platze in Kindertagesstatten vorhanden sein; die Platze sollen auch
entsprechend den allgemein anerkannten Regeln der Technik so weit wie mdglich
barrierefrei im Sinne des 8§ 2 Abs. 3 des Landesgesetzes zur Gleichstellung behinderter
Menschen gestaltet sein.

§ 2a Ubergang zur Grundschule

(1) Der Kindergarten soll in dem Jahr, welches der Schulpflicht unmittelbar vorausgenht,
madglichst von allen Kindern besucht werden. Hierauf wirken die Trager der offentlichen
Jugendhilfe hin.
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(2) In diesem Kindergartenjahr wird nach Maligabe der jeweiligen Konzeption
insbesondere der Ubergang zur Grundschule vorbereitet und tiber die allgemeine
Forderung nach 8§ 2 hinaus die Sprachentwicklung der Kinder beobachtet und durch

gezielte Bildungsangebote geférdert.

(3) Die Kindergarten arbeiten mit den Grundschulen zur Information und Abstimmung
ihrer  jeweiligen  Bildungskonzepte zusammen. Hierzu werden geeignete
Kooperationsformen, wie Arbeitsgemeinschaften, gegenseitige Hospitationen und
gemeinsame Fortbildungen, zwischen Kindergéarten und Grundschulen.

Quelle: Kindertagesstattengesetz vom 15. Mérz 1991, zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 18.6.2013 (S.5-S. 6)
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9. Praventiver Kinderschutz

Zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VII wurde am 08. Juli 2015
zwischen dem Kreisjugendamt, der Ortsgemeinde Bausendorf und der
Kindertagesstatte Bausendorf eine schriftliche und verbindliche Vereinbarung getroffen.

Praventiver Kinderschutz bedeutet fiir uns:

In der Kita sind Maflinahmen zu ergreifen, die das Kindeswohl sichern!

Der Schutz des Kindes steht im Mittelpunkt, aber auch der Schutz der betreuenden
Fachkraft!

Deshalb bieten wir in Zusammenarbeit mit einem Judotrainer des Polizeisportvereins
Wittlich den Workshop ,Ringeln-Rangeln-Raufen...- aber mit Regeln!” fur die vier-
sechsjahrigen Kinder der Kita an, um sie in ihrer sozialen, emotionalen und korperlichen
Entwicklung zu unterstitzen. (siehe Punkt 10 Partizipation)

Grundsatze zum Schutz des Kindeswohls:

e Jedes Kind hat einen universellen Anspruch auf Sicherheit und Schutz auf
besondere Firsorge und Unterstitzung.

e Der Schutz des Kindeswohls ist ein Bestandteil des Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrages der Einrichtung.

e Der Trager der Einrichtung unterstitzt und fordert die konzeptionelle
Weiterentwicklung und die Qualifikation, insbesondere auch hinsichtlich der
Praventionsaufgaben und der Bearbeitung bei Kindeswohlgefahrdungen.

e Eltern / Personensorgeberechtigte werden als Partner der Einrichtung

wahrgenommen.

Das Kinderschutzkonzept ist eine wertschatzende Einrichtungskultur:

e Sicherung des Kindeswohls und die Abwendung madglicher Gefahren geht vor!

e Mangelndes Wohlbefinden von Kindern erkennen

e Gegebenenfalls Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (z. B. von der
Lebensberatung) ermdoglicht distanzierten, kritischen Blick auf eigenes Verhalten/
Handeln = Kinderschutzkonzept

e Das Schutzkonzept schafft Transparenz fir alle Beteiligten

e Es vermittelt Sicherheit Uber Grenzsituationen sprechen zu koénnen und

Vergewisserungsfragen zu stellen.
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Erfallung kindlicher Bedurfnisse (Kindes- & Elternrechte/-pflichten):
¢ Physiologische Bedirfnisse befriedigen, z. B. Bewegung, Spielen, angemessene
Kleidung, ausreichende Erndhrung usw.
e Wertschéatzung der eigenen Person erfahren
e Schutz und Sicherheit (z. B. nicht geschlagen und misshandelt werden)
e Soziale Bindungen (mit Vater und Mutter zusammen zu sein, Freundschaften
schlieBen durfen usw.)

e Soziale, kognitive, emotionale, ethische Erfahrungen sammeln
- An unser Kinderschutz-Konzept schliel3en sich aufbauend und erganzend die

Partizipation des einzelnen Kindes, sowie das sexualpddagogische Konzept unserer

Kita an.

10. Partizipation

Durch Partizipation beteiligen sich die Kinder aktiv an Entscheidungsprozessen in der
KiTa und haben so die Mdoglichkeit vielfaltigen Kompetenzen zu erlernen und
einzusetzen.

Unsere padagogische Arbeit ist so angelegt, dass die Kinder zu selbststandigem
Handeln und Lernen angeregt werden. Sie sollen ihre eigenen Entscheidungen treffen
und diese dann auch verantworten lernen.

Partizipation bedeutet dabei nicht, den Kindern alle Entscheidungsgewalt zu
Uberlassen, sondern vielmehr sie achtsam zu begleiten und sie anhand ihrer alters- und
entwicklungsspezifischen Reife zu unterstitzen.

Partizipation findet in unserer KiTa in allen Bereichen statt:

¢ Die Kinder dirfen und sollen die eigenen Bedurfnisse und Wiinsche mitteilen.
e Die Winsche der Kinder werden wahrgenommen und beachtet!
e Wir ermutigen die Kinder ,NEIN / STOP* zu sagen.
e Sie lernen ihre Grenzen gegenuber anderen Menschen aufzuzeigen.
PROJEKT:
- Je nach zeitlichen und raumlichen Méglichkeiten, bieten wir gemeinsam mit einem
Judo-Trainer (Polizeisportverein Wittlich-Wengerohr) fur die 4 - 6 jahrigen Kinder
das Projekt: ,,Ringeln, Rangeln, Raufen — aber mit Regeln!* an.

oN: N N N
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Ringeln...Rangeln...Raufen...

...Kinder jeglichen Alters haben das Bedurfnis, zu rangeln und ihre Krafte zu messen.

Das gehort zur Lebenswelt von Jungen, aber auch zu der von Madchen. Dies ist fur die

psychische, soziale und korperliche Entwicklung bedeutsam, wird jedoch zum Problem,

wenn Fahigkeiten, Kenntnisse und Einstellungen sowie Gelegenheiten fehlen,

Zweikampfe in kontrollierter und verantwortungsvoller Form auszutragen.

In diesem Projekt wird besonderer Wert gelegt auf:

Die Forderung der Kérperwahrnehmung und des Bewegungsempfindens.
Die Entwicklung von Werten fur die eigene Sicherheit und den Erwerb vielfaltiger
Kompetenzen zur Entfaltung der Personlichkeit.

Die in diesem Projekt angesetzten Ziele werden im taglichen Umgang miteinander

gelibt und in verschiedenen Formen und Situationen umgesetzt:

freie Wahl von Spielorten / Spielpartnern und Spielmaterialien

Mitbestimmung bei z.B. Stuhlkreis, Gestaltung des Tagesablaufes,
Gruppenregeln und verschiedene Projekte/Aktionen

Auswahlen von Aktivitaten in der Turnhalle

die Kinder konnen bei hauswirtschaftlichen Aktivitaten helfen (z. B. Tisch
eindecken, Wasche falten)

freie Getrankewahl zu jeder Zeit

Bezugserzieher frei wahlbar

Mitbestimmung bei der Gestaltung der Spielbereiche in der Gruppe

das Kind entscheidet Uber das Zulassen von Kdrperkontakt und insbesondere
wahrend der Eingewdhnungsphase Uuber die Intimpflege (z. B. Windeln

wechseln)
o o o o i o0 o5
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Durch Partizipation wird das Wissen des einzelnen Kindes vertieft und seine
Kompetenzen kdnnen sich in vielen verschiedenen Bereichen erweitern und festigen.
Damit schaffen wir eine gute Basis, um die Kinder auf ihrem Weg in ein

selbstbestimmtes Lernen und Leben zu unterstiitzen und stark zu machen.

11. Sexualpadagogisches Konzept

e Was ist eigentlich Sexualitat?
Sexualitat ist ein grundsatzlich menschliches Bedurfnis, das uns von Geburt an
begleitet. Sie aulRert sich in dem Wunsch nach koérperlich-seelischer Lust, Wohlbefinden
und Zartlichkeit und zielt auf Erregung und Befriedigung ab. Sexualitat ist auf kein
bestimmtes Lebensalter begrenzt, sondern eine Lebensenergie, die den Menschen von
der Geburt bis zum Tod begleitet. (BZGA)
Sie starkt das Selbstwertgefiinl und beeinflusst positiv das seelische Gleichgewicht
eines Menschen. Vorausgesetzt sie findet mit dem/der Partner/in einvernehmlich statt
bzw. kann gelebt werden ohne schadigende personliche und gesellschaftliche Werte
und Normen - und ohne andere zu schadigen.
Zugrunde liegt u.a. das Bedurfnis nach Liebe, Firsorge und Schutz. Sexualitat aul3ert
sich im Verlangen nach Beriihrung und Hingabe. Sie kann sehr leidenschaftlich sein
und Wohlgefiihl und Sinnlichkeit im Mittelpunkt haben.
Aber sie kann auch eine Quelle von Gewalt bzw. Grenziberschreitungen in vielfaltigster

Art sein.

Zielsetzung in unserer Arbeit

Unsere Zielsetzung ist es, die Kinder in ihrer Sexualentwicklung zu begleiten und ihnen
folgendes Wissen zu vermitteln:
e Die Kinder sollen sich ihrer eigenen Geflihle bewusst werden und ihre Gefiihle
ausdrucken lernen.
e Sie sollen dazu befahigt werden gute und schlechte Gefiihle und Geheimnisse
zu unterscheiden und zu bewerten.
e Wir wollen ihnen helfen, ihre eigenen Korpergrenzen kennenzulernen, damit sie
sich bewusst werden, was sie mégen und was nicht.
e Wir unterstitzen sie, damit sie den Mut zum "Nein" sagen haben.

-~ N N o0}
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Die Kinder sollen lernen, Bertihrungen, die ihnen nicht gut tun, zu unterbinden
und selbstbewusst "Nein" sagen kdnnen.
Die Kinder werden sensibilisiert Geflihle und Koérpergrenzen der anderen Kinder
zu erkennen und diese auch zu akzeptieren.
Die Kinder sollen ihren Korper kennenlernen und neutrale und eindeutige
Begrifflichkeiten dazu verwenden.
Wir geben den Kindern in Bezug auf Sexualaufklarung unter Beriicksichtigung
ihres Alters und Entwicklung Erklarungen zu ihren Fragestellungen.

Unsere Leitlinien

Unsere Kita arbeitet im Rahmen des Kinderschutzes nach den Leitlinien des

Schutzauftrages nach § 8a SGB VII, sowie dem Leitsatz ,Nimm mich so wie ich bin!“

(siehe Punkt: Unser Leitmotiv). Beide Punkte sind in unserer Konzeption fest verankert.

Unsere Haltung und Arbeit innerhalb des Teams und mit allen Beteiligten:

Die eigene Haltung des Personals zu diesem Thema ist immer abh&ngig von der
einzelnen Personlichkeit des Mitarbeiters (Vorerfahrungen, Berufserfahrungen,
Einstellungen des einzelnen MA und des Teams), deshalb achten wir darauf,
regelmanig unsere Arbeit zu reflektieren.

Der Umgang mit Begrifflichkeiten (neutral und eindeutig) im Bereich der
Sexualpéadagogik ist innerhalb des Teams geklart und festgelegt.

Die sexuelle Entwicklung des Kindes gehért zur ganzheitlichen Entwicklung.
Diese ist ein Teil der Bausteine fir ein gutes Fundament.

Durch die Einbeziehung der Sexualpadagogik in die ganzheitliche Erziehung
legen wir gemeinsam mit den Eltern den Grundstein fur das Urvertrauen und die
Bindung der Kinder. Somit tragen alle beteiligten Personen zur Bildung eines
sicheren Fundamentes bei.

Die Achtung der eigenstandigen Personlichkeit des Kindes (z.B. Leitsatz der
Kita) ist uns sehr wichtig.

Das Respektieren der individuellen Grenzen des Kindes (NEIN heil3t NEIN!) ist
fur uns selbstverstandlich.

Wir achten auf einen verantwortungsbewussten Umgang mit Distanz und N&he.
Bei Bedarf des Kindes (Signale des Kindes werden beachtet) bieten wir Trost

und Schutz an.
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Wir achten auf die Vermeidung von sexualisierter Kommunikation und Kleidung
bei Kind und Mitarbeiter. Hier ist es sehr wichtig alle Beteiligten daftir sensibel zu
machen.

Wir achten auf eine gute Atmosphare innerhalb der Kita, getragen von Respekt
und Wertschatzung gegenuber und unter den Kindern.

Sehr wichtig sind uns der Respekt und die Wertschatzung innerhalb des Teams,
gegenuber den Sorgeberechtigten und den Vorgesetzten (Vorbildfunktion).

Das Respektieren und Schitzen der Privatsphére (Toiletten/Wickelbereich) ist fur
uns, als Bezugspersonen der Kinder, selbstverstandlich.

Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern und Angebote zum Thema Sexualpadagoqik:

Wir unterstitzen bei der Kontaktaufnahme zu Fachberatungen (Lebensberatung,
Erziehungsberatung, usw.).

Wir bieten Termine zur ,Offenen Sprechstunde® durch die Lebensberatung an.
Hier besteht absolute Schweigepflicht durch die beteiligten Personen und
gewahrt den Eltern Anonymitéat bei Inanspruchnahme dieses Angebotes.

Bei Bedarf kann ein Elternabend zum Thema in der Kita anboten werden. Dazu
laden wir einen Fach-Referenten ein.

Informationsbroschiren fir Eltern werden bei Bedarf bestellt und zum

Mitnehmen ausgelegt.

Mogliche Sexualpadagogische Projekte:

In der Kita stehen den Kindern Bilderbiicher zur Starkung der Persoénlichkeit,
Sensibilisierung und Aufklarung zur Verfigung, bzw. werden bei Bedarf
eingesetzt oder zusatzlich angeschafft.

Fur sexualpadagogische Projekte ziehen wir Fachstellen wie z.B.
Kinderschutzbund, Lebensberatung, = Familienbildungsstéatte,  Arbeitskreis

Jugendschutz/Suchtpravention hinzu.
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Padagogischer Hauptteil

1. Unser Leitmotiv:

,NiImm mich so wie ich bin!”

,swenn Du mich so annimmst, wie ich bin, fihle ich mich sicher.
Dann kann ich ganz offen mit dir reden
und auch meine Gefiihle zeigen.
Ich muss noch viel lernen,
das ist manchmal gar nicht so einfach.
Dabei brauche ich deine Hilfe.
Unsere schonsten Begegnungen sind,
wenn du Zeit fur mich hast,
wenn du mir zuhorst,

wenn du mich mit meinen Fragen und Problemen ernst nimmst.“

Diese Grundbedirfnisse des Kindes sind fiir das Leitmotiv und der Situationsansatz in
unserer taglichen Bildungsarbeit. Wir wollen das Kind und seine Eltern in unserer Kita

willkommen heiRen, sie so annehmen, wie sie sind und ihnen eine vertrauensvolle

Atmosphéare vermitteln, damit sie sich wohlfiihlen kénnen. Unsere wichtigsten Ziele:
e Angenommen und Willkommen sein
e Erfahren und Erleben von Gemeinschaft und dazugehdren
¢ Vermittlung von Regeln, Grenzen und Werte

-N;: N N o0;
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2. Neue Kinder — Neue Eltern...was passiert da ganz genau...

Das Anmeldegespréch:

Wenn Eltern einen Betreuungsplatz fir lIhr Kind winschen, dann kénnen Sie einen
Termin mit der Kita-Leitung zur Anmeldung vereinbaren. Bei diesem Anmeldegesprach
erhalten die Eltern Informationen zur Kindertagesstatte und es werden die
verschiedensten Fragen beantwortet und der Betreuungsbedarf besprochen.
Anschlieend haben die Eltern die Gelegenheit sich die Raumlichkeiten bei einem
Rundgang mit der Leitung anzuschauen. Somit erhalten sie einen ersten Eindruck zu
unserer Einrichtung und unserem padagogischen Konzept.

Sollte ihnen unsere Einrichtung zusagen, fullen sie einen verbindlichen
Anmeldebogen mit den wichtigsten Daten aus (Name und Anschrift des Kindes und
der Eltern, Wunschdatum der Aufnahme in die Kita, sowie das Datum der Anmeldung)

und erhalten den Flyer der Kita mit den wichtigsten Informationen.

Das Aufnahmegesprach:

Einige Wochen vor Eintritt des Kindes in die Kita vereinbart die Leitung einen Termin
mit den Eltern. Bei diesem Gespréch erhalten die Eltern den Betreuungsvertrag zum
Ausfullen und lernen die Gruppenleitung als festen Ansprechpartner kennen, in welche
das Kind aufgenommen werden soll.

Nachdem die Leitung den Betreuungsvertrag mit den Eltern durchgesprochen und noch
offene Fragen geklart hat, ibernimmt die Gruppenleitung die Gesprachsfihrung. Sie
gibt den Eltern wichtige und individuelle Informationen zum geplanten Verlauf der
Eingewdhnung an die Hand:

e Festlegen vom Beginn der Eingewdhnung in Absprache mit den Eltern
(Datum, Uhrzeit, geplanter Verlauf)

e Die Bezugserzieherin informiert die Eltern tGber das Konzept der Eingewdhnung,
gibt den Eltern einen Fragebogen zu den Gewohnheiten und Besonderheiten
des Kindes mit (z. B. Familie, Geschwister, Muttersprache,
Sprachentwicklungsstand, Lieblingsspielzeug, chronische Erkrankungen, evtl.
benotigte Notfallmedikamente, motorische Entwicklung, Schlafgewohnheiten und
vieles mehr), sowie einen Informationszettel, was das Kind in der Kita benétigt

e Ablaufplan zur Eingew6hnung (nach dem Berliner Eingewthnungsmodell)

e Info-Zettel mit Verhaltensratschlagen fur die Eltern wahrend der

-~ N N o0}
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e Abschliel3end kurzer Besuch der Kita-Gruppe (z. B. Garderobenplatz kann/darf

vom Kind ausgesucht werden)

Unser Eingewdhnungskonzept:

Berliner Eingewohnungsmodell (Quelle: INFANS, Berlin 1990)

Vater wird dann
zuriick gebeten, um
ihr Kind zu trésten,
falls es schr weint.

Grundphase Trennungsversuch | Kiirzere Langere Stabilisierungsphase | Schlussphase
Eingewdhnung Eingewdhnung
Mutter oder Vater Am 4. Tag: Einige Braucht das Kind nicht Bendtigt das Kind Ab dem 4. Tag versucht | Die Mutter halt
begleiten das Kind Minuten nach der mehr so oft den Kérper- | immer noch stark den | die Erzicherin von der sich nicht mehr im
in die Kita Ankunft verabschiedet | oder Augenkontakt zur Kérper- und Mutter die Versorgung | Alltagsgeschehen
(moglichst immer sich der Elternteil vom | Mutter und kann selbst Augenkontakt zur zu iibernehmen. Das mit in der Gruppe
zur gleichen Zeit). Kind, verldsst den mit Mutter und die heiflt, fittern, wickeln auf, ist jedoch
Die Eltern sind der | Raum und bleibt Belastungssituationen Anzeichen des und als Spiclpartner jederzeit
wsichere Hafen* fiir | jedoch in der Nidhe. | fertig werden, so spricht | Trennungsversuches verfligbar sein. erreichbar. Die
das Kind und sollten | Reaktionen des dies fiir eine kiirzere deuten auch daraufhin, | Wenn sich das Kind am | Eingewdhnungspha
es nicht driingen. Kindes abwarten. Je Eingewdhnungszeit (Ca. | so spricht dies fiir eine | 4. Tag trosten ldsst, dann | se ist beendet,
nach Verhalten des 6 Tage). lingere sollte man den wenn das Kind die
Die Erzicher Kindes (ob Eingewdhnungszeit (ca. | Trennungsversuch Erzicherin als
beobachten das gleichmiitig oder 2-3 Wochen). ausdchnen, ansonsten wsichere Basis*
Verhalten des untrostliches Weinen) Mit dem niichsten sollte die Mutter wie in akzeptiert. Dics
Kindes. In den wird die Dauer der Trennungsversuch der Grundphase das Kind | zeigt sich dann,
ersten Tagen KEIN | Trennung festgelegt. muss gewartet in die Gruppe begleiten wenn sich die
Trennungsversuch. | Die Mutter oder der werden!!! und bleiben. Mutter

verabschiedet, das
Kind
Bindungsverhalten
zeigt, sich aber von
der Erzicherin
trosten lasst.

Aufbau einer sicheren Bindung:

Der Eintritt in die Kindertagesstatte bedeutet fur das Kind unter 3 Jahren, aber auch
viele altere Kinder, oft die erste Trennung von vertrauten Personen und gewohnter
Umgebung. Dem Kind den Aufbau von Bindung und Beziehung zur Erzieherin zu
ermoglichen ist uns besonders wichtig.

In der Kleinkindphase bindet sich das Kind nur an wenige Bezugspersonen. Sie in der
Nahe zu wissen ist besonders wichtig. Typisch fir Kleinkinder ist, dass sie in
bestimmten Zeitintervallen die Aufmerksamkeit der Bezugsperson zurlckfordern, um
sich ihrer Anwesenheit zu versichern.

Im Beisein des Elternteiles kann die Erzieherin zur feinfihligen Spielpartnerin und
Trostspenderin  werden. ihre

Das Kind erfahrt ihre Zuneigung, Verlasslichkeit,

Schutzfunktion, ihre Hilfsbereitschaft und ihr Informationsangebot. So kann die
Erzieherin langsam als neue zusatzliche Sicherheitsbasis akzeptiert werden, die Zeit
des 'Getrenntseins' von der Familie wird dann nicht mehr ‘ertragen’, sondern mit dem
Spiel- und Erkundungsverhalten ausgefullt.
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Trennung bedeutet Stress!
Von daher ist eine gute Eingewdhnung unerlasslich und das bedeutet, dies braucht Zeit,
Geduld, Rituale, Kontinuitat und Verlasslichkeit!
Um dies zu bericksichtigen, gibt es fir jedes neue Kind eine feste Bezugserzieherin in
unserer Einrichtung, die das Kind und die Eltern insbesondere in der
Eingewbhnungszeit begleitet.
Auch die Eltern werden beim Trennungsprozess von uns begleitet und erhalten vor
Beginn der Eingewdhnung eine schriftliche Ubersicht tiber den geplanten Verlauf der

Eingewdhnung, sowie eine Hilfestellung, wie sie sich selbst verhalten sollen.
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3. Ziele/Schwerpunkte und Padagogisches Konzept unserer

Arbeit im U3 Bereich:

Wir wollen das Kind und seine Eltern herzlich willkommen heilRen und sie so annehmen,

wie sie sind, ihnen eine liebe- und vertrauensvolle Atmosphére vermitteln und dadurch

eine Vertrauensbasis schaffen.

Weitere Ziele in der Zusammenarbeit mit dem Kind:

die emotionale Entwicklung als Basis fur weiteres Lernen
'Ich'-Kompetenzen entwickeln

Erziehung zur Selbstandigkeit

Gemeinschaftsgefihl erfahren und erleben

Regeln und Grenzen, sowie gegenseitige Ricksichtnahme lernen

....aufbauende weitere Ziele: siehe Gesamtkonzeption

Die Aufgaben der Erzieherin sind:

Zeit, Raum und Gelegenheit fur die individuelle Entwicklung des
Kindes schaffen

die raumliche Umgebung zur Forderung und Entwicklung in allen Bereichen
anbieten, unterstutzen und begleiten

Bindung herstellen

Geborgenheit, Schutz und Sicherheit geben

die Umgebung vorbereiten

Struktur schaffen

Selbstreflexion

Sich Zeit nehmen

dem Kind Raum lassen flr eigenes Tun

Geduld, Empathie, Respekt

Prasenz / Echtheit

Unterstutzend / wertschatzend

Vorhild
oN; o0 o; o0; o0 o0; o0
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Diese Aufgaben wollen wir im folgenden padagogischen Konzept erlautern:
Die bis zu 21 Kinder unter 3 Jahren werden in drei kleinen altersgemischten Gruppen
(der Mausegruppe, der Tigergruppe und der Schneckengruppe) betreut.

Aufgrund der Anderung unserer Betriebserlaubnis vom 01.01.2017 und der
Inbetriebnahme der 4. Gruppe haben sich fur uns viele neue Ansatze zur Planung

der Tagesstruktur ergeben. Deshalb mochten wir weiterhin regelmallig unser
padagogisches Konzept in Bezug auf die Arbeit in den drei kleinen altersgemischten

Gruppen reflektieren und bei Bedarf verandern.

Generell gilt aber: Um den altersspezifischen Beditrfnissen der Kinder im U3 Bereich
gerecht zu werden, (z. B. wickeln, futtern), Tagesablaufe (z. B. an- und ausziehen),
Ritualen und Erziehungsschwerpunkten (z. B. krabbeln lernen, laufen lernen, Sprach-
erwerb, eigenstandiges Essen lernen) wird in diesen Gruppen der Tagesablauf sehr
situativ und individuell gestaltet.

So bekommen die Kinder die Mdglichkeit einer sanften Annédherung an die GroR3gruppe
und einen begleiteten Ubergang in eine Gruppe mit &lteren Kindern durch gemeinsame

Aktionen, gemeinsame Nutzung des Spielplatzes oder taglichen Begegnungen.

In unser padagogisches Konzept flieBen schwerpunktméaRig die folgenden Punkte mit

ein. Sie ergadnzen unser Konzept und runden es ab.

3.1 Sicherer Beziehungsaufbau zum Kind:

Folgende Bereiche beinhalten die taglichen Grundbedirfnisse des Kindes. Durch die
Erfillung dieser Grundbediirfnisse kann das Kind Vertrauen, Verlasslichkeit sowie eine
positive Beziehung zur Bezugsperson aufbauen.

Diese sichere Beziehung ist gerade im U3 Bereich besonders wichtig und dient als
Grundlage flur die spatere Entwicklung. Deshalb haben wir diese Punkte im Einzelnen

nochmal hervorgehoben:

o Pflege

e Ruhen

e Essen
aN: N N N ”-N;: &N 4 N: o0;
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e Spielen
e Bewegung
e Sicherheit

e Sprache entwickeln

Pflege:

e Gestaltung des Wickelbereiches durch personliche Pflegeutensilien (Windeln,
Creme, Frischetticher)

e angenehme Atmosphare schaffen (Mobile, Bilder an der Wand, bunte
Abtrennung, Bilderbuch, Musik)

e Bezugsperson ubernimmt Pflege in der Eingewbhnungszeit

e den Kdorperkontakt das Kind entscheiden lassen und so annehmen, wie das Kind
es will

e sprachliche Kommunikation nutzen zum persénlichen Gesprach oder Singen,
Fingerspiele, Bilderblcher, erzahlen usw.

e Unterstutzung der Eltern bei der Sauberkeitserziehung

Ruhen:

e angenehmen, ruhigen, abgetrennten Ruheraum schaffen zum Kuscheln, Ruhen

und Schlafen
e ausgestattet mit Liegematten, Kissen, Decken, personlichen Utensilien

e Bezugsperson zieht sich bei Bedarf mit zuriick und begleitet das Kind
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Essen:
Beim Essensangebot legen wir groRen Wert auf gesunde und ausgewogene
Ernahrung, sowie:
e Hinflhren zum gemeinsamen Essen
e neue Speisen anbieten, kennenlernen und probieren
o Hilfe geben, ggfs. Essen anreichen (futtern)
e zur Eigenstandigkeit hinfihren
¢ Regeln, Rituale einhalten
e Lernen, mit Lebensmitteln wertschatzend und sorgsam umzugehen
e Taglich frisch zubereitete Obst- und Gemiseteller mit saisonalem und
regionalem Obst und Gemuse
e Taglich frisch zubereitetes Mittagessen und Dessert

e Getrankestation mit Wasser und Tee

Spielen:
e altersgeméalRes Spiel- und Beschaftigungsangebot schaffen, in allen

Spielbereichen
¢ indie Spiele, das Spielen der tibrigen Gruppe integrieren
e gemeinsame und getrennte Beschéaftigungsangebote im Freispiel sowie im

,Morgenkreis‘ durchfihren
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Bewegung:

aktive Korperbewegung in allen Raumen (Treppen steigen, erhéhte Spielebene
usw.)

Turnraum mit vielseitigen Bewegungsmaoglichkeiten mit und ohne Material (frei

genutzt und gezielt mit Anleitung)

Spaziergange

Sicherheit:

kontinuierliche Bezugsperson

strukturierter Tagesablauf

Rituale (BegrufRung, Verabschiedung, Zahneputzen, Morgenkreis usw.)
etwas Vertrautes von zu Hause mitbringen

enge Zusammenarbeit mit den Eltern, tagliche Mdglichkeit zum Tur- und

Angelgesprach
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Sprachentwicklung:

anregen
fordern
unterstutzen
begleiten

beobachten

Erfahrungsmoglichkeiten fiir alle Sinne:

(sehen — horen — riechen — fihlen — schmecken)

Die Kinder finden dazu folgende Mdglichkeiten:

Singen, Fingerspiele, Kniereiterspiele, Singspiele, Reime, Bewegungsspiele
Vorlesen

Bilderblcher, Sachbicher

Rollenspiele

Musizieren mit Instrumenten

Musik, Geschichten horen (Medien)

Bewegungsarten: krabbeln, laufen, hiupfen, rennen, klettern, spazieren gehen
kneten, malen, schneiden, basteln

bauen

kochen, backen
beobachten

Fragen stellen

35

Sandkasten
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e Natur erleben...

» In jedem Spiel und in jeder Spielform findet Sinneserfahrung, Lernen und

Bildung statt.

Die Kleinen und die Grol3en :

e wir werden allen Altersgruppen gerecht
¢ jede altersspezifische Gruppe kommt auch weiterhin zu
ihrem Recht, da der Personalschliissel angehoben wird

e es werden altersgetrennte Angebote durchgefuhrt

e es werden gemeinsame Angebote durchgefuhrt (z. B. gem. Morgenkreis)

e Angebote von gemeinsamen Spiel- und Beschaftigungsangeboten fir die
'Kleinen' und die 'Grol3en’

e Gemeinsames Mittagessen der Ganztagskinder

e wir achten auf die Balance zwischen Rucksichtnahme und ,zu seinem Recht’
kommen

e einmal monatlich findet ein Morgenkreis mit allen Gruppen statt

¢ teiloffene Gruppen, die Kinder kdnnen sich gegenseitig zum Spielen besuchen

36
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4. Ziele unserer padagogischen Arbeit

Unsere Kindertagesstatte arbeitet mit teiloffenen Gruppen nach dem situativen Ansatz,
das heil3t, die Kinder sind einer festen Gruppe zugeordnet, mit festen Bezugspersonen
(Gruppenleiterin und Mitarbeiterinnen). Wahrend des Freispiels konnen die Kinder
jedoch auch in den anderen Gruppen, im Spielflurbereich oder im Bewegungsraum
spielen. Somit erweitern sie ihren Wirkungskreis, lernen die anderen Kinder und das

Personal der Kita besser kennen und werden mutiger.

Der Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt in der ,Ganzheitlichen Betreuung,
Erziehung und Bildung“ der Kinder. ,Ganzheitlich® bedeutet fur uns, das einzelne Kind
mit seiner individuellen Lebenssituation, seinen Talenten, Starken, Schwéachen,

Interessen und Bediirfnissen anzunehmen und zu férdern, es aber auch zu fordern.

Aus diesem Schwerpunkt leiten sich unsere Ziele ab, die sich in 4 Bereiche gliedern:
1. Emotionaler Bereich

2. Sozialer Bereich

3. Kognitiver Bereich

4

. Motorischer Bereich

Ziele im emotionalen Bereich:

e Geborgenheit (Persodnlicher Kontakt zu den Bezugserzieherinnen)

e Liebe/ Verstandnis / Vertrauen

e Hinfihrung zur Selbstandigkeit in den lebenspraktischen Bereichen
(z. B. selbstandiges An- und Ausziehen der Kleidung, Toilettengang,
Hande waschen, Zahne putzen,...)

e Wertschéatzung / Anerkennung / Bestatigung

e Christliche Wertevermittlung

e Selbstandiges Spielen

e Bewegung / Beschaftigung

e Forderung von Kreativitdt und Phantasie

¢ Ruhe und Entspannung

e Kaorperliche und seelische Unversehrtheit / Schutz

e Selbstbewusstsein / Sicherheit
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Schwachen zeigen / Fehler eingestehen
Humor, Lachen und Weinen

Gewohnte Rituale

Kleidung / Pflege / Sauberkeitserziehung
Essen / Trinken

Freiheit

Ziele im sozialen Bereich:

Leben in der Gemeinschaft

Kontaktmdglichkeiten

Freundschaften

Gemeinsame Harmonie

Toleranz und Einfihlungsvermégen gegenuiiber den Mitmenschen
Rucksichtnahme

Vermittlung von christlichen Werten

Konfliktldsung

Regeln und Grenzen

38
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Ziele im kognitiven Bereich:

Sprachentwicklung férdern, untersttitzen, begleiten
Sprachférderung

Forderung der geistigen Reife

Erweiterung der Lebensraume

Forderung der Kreativitat und Phantasie

Forderung der Selbstandigkeit im lebenspraktischen Bereich
Wissensvermittlung, Wissbegierde und Neugierde wecken
Beschaftigung / Tatig(keit) sein

Spielen

Bewegung

Regeln / Grenzen

Vermittlung von christlichen Werten

Ziele im motorischen Bereich:

Forderung der Koordination von Bewegungsablaufen (z. B. hupfen, klettern,
laufen, springen, werfen etc.)

Forderung der Koordination (z. B. Gleichgewicht, Reaktion, Orientierung etc.)
Forderung der Feinmotorik (z. B. Stifthaltung, Perlen auffadeln, ausschneiden
etc.)

Forderung der Auge-Hand-Koordination (z. B. Ball fangen, ausmalen etc.)

i Y g

Durch unsere Vorbildfunktion und unsere padagogische Arbeit mit dem Kind wollen wir

diese Ziele verwirklichen, damit es gestéarkt und gut vorbereitet in seine nachsten

Lebensabschnitte gehen kann.
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5. Formen unserer padagoqgischen Arbeit

Um unsere Ziele der padagogischen Arbeit mit den Kindern umzusetzen, zu
verwirklichen und zu erreichen, stehen uns folgende Formen zur Verfligung:

e Spiele (Regelspiele, Konstruktionsspiele, Funktionsspiele)

o Bilderbucher, Bucher, Geschichten, Medien

e Lieder, Instrumente, Tanze

e Verse, Reime, Gedichte, Fingerspiele
e Kreisspiele
e Turnen, Rhythmik, Bewegungsspiele
e Ruhezonen

e Basteln, Schneiden, Malen, Kleben

e Kochen, Backen

e Projektarbeit

e Experimente 0
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¢ Rollenspiele

e Gesprache

e Spielplatz

e Naturerfahrungen, Spaziergange, Ausfliige

e Ubungen des taglichen Lebens (z.B. Tischdecken, Garderobendienst)

¢ Sinneserfahrungen (riechen, héren, schmecken, sehen, tasten)

Diese Formen werden situativ bzw. geplant mit der ganzen Gruppe, in Kleingruppen
oder mit einzelnen Kindern durchgefiihrt. Sie bestimmen unseren Kindergartenalltag,
einmal im Freispiel oder als gelenkte Beschéftigung.

Zusatzlich finden regelmaRige oder situative Aktionen / Projekte und Feste statt, in die

ebenfalls verschiedene Formen unserer padagogischen Arbeit einflieRen.
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6. Bedeutunqg des Spiels

Das Spiel ist das Wichtigste im Leben des Kindes!

Man bezeichnet das Spiel auch als eine

,StrafRe des Lebens’

Es tragt am meisten zur korperlichen, sozialen, emotionalen und geistigen Entwicklung

des Kindes bei.

Im Spiel drickt es seinen Drang nach Aktivitat, seine Neugierde, seinen Wunsch nach
schopferischer Gestaltung, sein Geborgenheits-, Bildungs- und Gemeinschaftsbedirfnis

aus.

Darum ist es eine unserer wichtigsten Aufgaben, den Kindern ein breites Spielfeld zu
ermdglichen, das Kind in Ruhe spielen zu lassen, mit ihm zu spielen und es bei Bedarf

anzuleiten.
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Kinder erweitern ihre Kompetenzen:

e Sie starken ihr Selbstbewusstsein!
e Sie trainieren ihre Motorik!
e Sie benutzen ihre Fantasie und sind kreativ!
e Sie entwickeln ihre Sprache und schéarfen alle Sinne!
e Sie trainieren verschiedene Fahigkeiten und Fertigkeiten!
e Sie erleben Zusammenhalt und haben Spal3!
e Sie erforschen die Welt und I6sen Probleme!

e Und noch vieles mehr!

Deshalb legen wir grol3en Wert darauf, dass die Kinder geniigend Zeit zum Spielen
erhalten und maglichst nicht gestort oder unterbrochen werden. Wir geben den Kinder
rechtzeitig Bescheid, wann die AufrAumzeit beginnt, damit sie ihr Spiel zu Ende bringen
kénnen, denn dies ist auch fur die spatere schulische Entwicklung sehr wichtig...erst
eine Sache zu Ende bringen und dann die nachste beginnen...

Manchmal bieten die Gruppen der Kita den Kindern einen ,Spielzeugtag“ an. Dann
durfen die Kinder von zuhause ein Spiel oder Spielzeug mitbringen. Dieser Tag ist bei
den Kindern immer sehr beliebt und eréffnet die Moglichkeit fir die Bildung neuer

Spielgruppen und das Teilen des Spielmaterials untereinander.

Oftmals bieten wir den Kindern auch ,Material® zum Spielen an, welches keine
Spielregeln vorgibt und somit die Fantasie der Kinder anregt. Aus diesen
Spielsituationen ergeben sich manchmal grél3ere Projekte, denen sich dann noch
weitere Kinder anschlielen. Dann spielt die Zeit auch keine groR3e Rolle mehr und

geplante Aktivitaten werden verschoben.
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7. Bedeutunqg des Freispiels

Die Spielphase von der Ankunft des Kindes in der Kindertagesstatte bis zum

Morgenkreis oder gemeinsamen Frihstick nennen wir Freispiel.

Das Freispiel ist fur die Kinder offen in seiner Gestaltung und bietet ihnen die

Maoglichkeit, sich nach eigenen Wiinschen und Bedurfnissen zu beschéftigen.

Es gibt allen Kindern Gelegenheit zum Entdecken, Erkennen, Schaffen und Gestalten,

zum Betrachten, Nachmachen und Selbsterfinden.

In der Freispielphase kann das Kind entscheiden:

e was es tun mdchte, z. B. spielen, zuschauen, ausruhen, bauen, malen,

basteln, turnen etc.

e 0b es alleine oder mit Freunden oder mit der Erzieherin zusammen etwas tun

mochte

e es entscheidet selbst, wie kurz oder lang der Spielverlauf aussieht

So kann das Kind individuell bestimmen, wie es diesen Teil des Tages gestalten

mochte.

Dazu haben die Kinder folgende Spielméglichkeiten in unserer Kindertagesstatte:

Gruppenraum mit Spieltischen und altersentsprechendem Mobiliar (z.B. fur
Tischspiele, Puzzle, Kartenspiele, Knete, Lego....)
Funktionsraume/-ecken, die von den Kindern individuell umfunktioniert werden
konnen (z. B. Bauecke wird zum Kaufladen)
Mal- und Basteltisch (z. B. Papier, verschiedene Malstifte, Scheren, Kleber,
Bastelmaterial...)
Puppenwohnung (mit Ausstattung)
Bauteppich (mit Konstruktionsmaterial)
,Traumhdhle‘ (mit Kissen, Musik und Lichtern)
Flur als Spielbereich: (wechselnde Speilangebote)

o Rollenspielbereich (Verkleidungskiste, Kaufladen mit Zubehor)

o Sinnesbereich (Spiegel, Tastwand, Motorikwand)
Turnhalle/Bewegungsraum (mit Rhythmik- und Turnwagen, Matten,
verschiedenen Spielgeréaten, Ballbecken, Kletterwand)

Bilderbuch- und Leseecke
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AulRenspielplatz und Wiese fur Ballspiele und mit vielen Spielgeraten fur

verschiedene Altersgruppen und Spielmaterialien

Freispielzeit bedeutet auch, dass die Erzieher/innen ihre Zeit und Aufmerksamkeit

einzelnen Kindern anbieten kdnnen, die sie benotigen. Durch gezielte Beobachtungen

und ein gutes Kennen der Kinder kénnen wir situations- und kinderabhangig

unterstitzen, reagieren oder abwarten. Wir setzen Vertrauen in das Kénnen der Kinder

und bestarken sie in ihren Kompetenzen.

Unsere Rolle in dieser Freispielzeit kann sehr unterschiedlich sein:

Beobachter

Mitspieler
Streitschlichter/Vermittler
Forderer

Helfer bei Lésungsfindungen

Troster und noch vieles mehr...

Oftmals vertiefen sich die Kinder in ihre Spielbeschaftigungen, ohne Zeitempfinden,

deshalb kindigen wir den Beginn der AufrAumzeit ein paar Minuten vorher an. So

kénnen die Kinder sich darauf einstellen und ihr Spiel in Ruhe beenden.
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8. Bedeutung der gelenkten Beschaftiqung

Neben dem Freispiel gibt es in unserem téglichen Kindergartenalltag einen weiteren
wichtigen Bereich: die gelenkte Beschaftigung.
Sie wird von den Mitarbeiterinnen der Gruppen geplant, vorbereitet und geleitet. Die
gelenkte Beschaftigung bezieht sich in der Regel auf das aktuelle Rahmenthema oder
wird situativ angeboten. Es nehmen alle Kinder der Gruppe daran teil oder sie wird in
Kleingruppen durchgefuhrt. Dazu wird ein Stuhlkreis oder Stuhlreihen gebildet. Bei
diesem Angebot erfahrt das Kind Gemeinschaft, Zusammengehdorigkeit, es wird neues
Wissen vermittelt und vorhandene Kenntnisse werden vertieft.
Gelenkte Angebote kénnen sein:

e Gesprache

e Bilderbuchbetrachtungen, Kamishibai, Dias

e Fingerspiele, Reime, Verse

e Kreisspiele

e Bewegungsspiele

e Sinnesubungen

e Liedeinfihrungen und Lieder singen

e Geschichten vorlesen

e Rhythmik

e Experimente

¢ Religiése Erzahlungen

e Leiseubungen

¢ Klanggeschichten

e Morgenkreis im U3-Bereich (Rituale geben Sicherheit)
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9. Praktische Umsetzung unserer padagogischen Arbeit

Die praktische Umsetzung der Ziele und Formen unserer padagogischen Arbeit

stellt sich wie folgt dar:

9.1 Der Rahmenplan

Im Gegensatz zur Schule arbeiten wir nicht nach einem Lehrplan.
Das heil3t aber nicht, dass wir planlos arbeiten.

In unserem Team werden regelméafRig Rahmenplane, auch didaktische Einheiten
genannt, erarbeitet. Ein Rahmenplan behandelt ein bestimmtes Thema, auf das in der
kommenden Zeit besonders intensiv in der Kindergartenarbeit eingegangen wird. Hier
kann jede Gruppe frei entscheiden, welches Thema sie fir den Rahmenplan auswabhilt,
denn die Interessen und das Alter der Kinder unterscheiden sich in den einzelnen
Gruppen. Je nach Thema kann es sein, dass mehrere oder sogar alle Gruppen fur eine
bestimmte Zeit nach einem Rahmenthema arbeiten. (z. B. Fastnacht:
Handwerker/Bauarbeiter)

Zudem gibt es die Mdoglichkeit fir ein ganzes Kindergartenjahr ein Rahmenthema
festzulegen, dass immer wieder als roter Faden mit Schwerpunkten und Projekten in
der alltaglichen padagogischen Arbeit auftaucht.

Ein solches Rahmenthema kdnnte sein:

e Wie bleibe ich gesund’,

¢ [ch habe einen Namen’,

e Wir bauen ein Haus’,

e Allerlei Marchenhaftes’,

¢ Wir sind Kinder dieser Erde’,
e Mit Tieren leben lernen’,

e oder Jahreszeitengebundene bzw. situative Themen

Der Rahmenplan beinhaltet eine Sammlung von padagogischen Angeboten, die zum
jeweiligen Thema in Verbindung stehen. Jedoch werden in der Regel nicht alle
gesammelten Angebote auch ausgefihrt, da es sich um eine Auswahl handelt.
Angebote und Aktivitdten, die unter dem Rahmenthema stattfinden, sollen aber
maoglichst von allen Kindern mitgemacht werden. So werden zum Beispiel viele gemalte
Bilder oder gebastelte Dinge in der Portfoliomappe der Kinder abgeheftet.
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Der Rahmenplan der Kinder im U3-Bereich orientiert sich thematisch an den
Jahreszeiten und wird Uber einen langeren Zeitraum festgelegt. Deshalb ist es den
Erziehern mdoglich individuell auf die einzelnen Bedurfnisse und Winsche der Kinder
einzugehen.

AulRerdem laufen nebenher noch andere Beschaftigungen, die nicht unbedingt mit dem
aktuellen Rahmenthema in Verbindung stehen muissen, sondern die sich aus
unvorhergesehenen Situationen ergeben bzw. sich nach den Bedurfnissen der Kinder
bzw. der Gruppe richten. = Situationsorientierter Ansatz

Die Angebote wahrend der Freispielzeit finden situationsorientiert statt und sind fur alle
Kinder freiwillig. (z. B. Fensterdekoration mit Fingerfarben gestalten, Bastelangebote,

Malen mit Wasserfarben, Kneten)

Bei der Erarbeitung eines Rahmenthemas wird aber immer darauf geachtet, dass die
Forderung der Kinder in allen erzieherischen Bereichen, also im personlichen, sozialen

und kognitiven Bereich bericksichtigt wird.




49

9.2 Der Wochenplan

3

Aus dem aktuellen Rahmenplan wird wochentlich im Gruppenteam ein ,Wochenplan®
erstellt. In diesem Wochenplan werden die Angebote und Termine, der kommenden

Woche, vorgestellt und fur die Eltern an der Gruppenpinnwand ausgehangen.

Diese Pinnwand kann folgende Informationen enthalten:

e Aktueller Rahmenplan und Wochenplan

e Gruppenfoto und Teamfoto

e Wichtige gruppeninterne Infos (z. B. Naturerlebnistag)
e Geburtstagskinder der Woche

e Anmeldelisten fur Elternaktionen

e Aktuelle Elternbriefe

e Termine/SchlieRtage

e Steckbriefe von Praktikanten

Bei der Auswahl fir den Wochenplan wird stets darauf geachtet, dass maoglichst alle
padagogischen Bereiche bericksichtigt werden. Aufgrund der Bedurfnisse und
Winsche der Kinder, kdnnen sich die Angebote aber auch spontan @ndern oder den
Kindern werden je nach Situation mehrere Auswahlmoéglichkeiten gegeben.
(Partizipation, situationsorientierter Ansatz)
Beispiele aus einem Wochenplan:
e Angebote im Freispiel:
o Malen mit Wasserfarben
o Bildgestaltung mit ,Schnipseltechnik®
o Falten mit Bildgestaltung
o Basteln mit verschiedensten Materialien
¢ Bilderbuchbetrachtung mit Gesprach
¢ Klanggeschichte mit Instrumenten
e Fingerspiele
e Rilckenmassage als ,Leisetibung”
e Geschichten vorlesen mit Wiederholung
e Kreisspiele und Bewegungsspiele in der Kita-Turnhalle
e Bewegungsbaustelle
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e Turnen in der Gemeindesporthalle

e Naturerlebnistag

e Spielzeugtag — Jedes Kind darf ein Spielzeug von zuhause mitbringen
e Vorschulgruppe’ mit den Vorschulkindern

e Geburtstagsfeiern in den Gruppen

e Kamishibai (Erzahltheater) oder Dias

RegelméRige Projektgruppe: (Alltagsintegrierte sprachliche Bildunq)

An verschiedenen Tagen werden Projektgruppen angeboten. Eine regelméaRige Spiel-
und Sprachférdergruppe fir alle vier bis funfjahrigen Kinder ist die ,Peppi-Gruppe®.
,Peppi‘ ist eine Handpuppe: sie begleitet die Kinder gemeinsam mit einer Erzieherin in
Kleingruppen bei Angeboten zur ganzheitlichen Férderung und mit dem Schwerpunkt
Sprachférderung und Sprechsicherheit. Diese Projektgruppe zeichnet sich durch
wiederkehrende Rituale, Lieder und Sprechreime zu Beginn und am Ende aus. Im
Mittelteil bietet die Erzieherin den Kindern gezielte Angebote, die sich oftmals
thematisch an den Jahreszeiten orientieren.

Zudem haben die Kinder die Mdglichkeit neu Erlerntes durch Wiederholung zu
vertiefen. Die Erzieherin dokumentiert ihre Arbeit mit den ,Peppi — Kindern“ und kann
durch ihre Beobachtungen in der Kleingruppe bei Kinderbesprechungen wertvolle

Informationen betragen.

RegelméRige Sprachforderung:

Durch die Bewilligung von SprachférdermafRnahmen zur Sprachlichen Bildung in
Kindertagesstatten, konnen wir eine zusatzliche Sprachférderung anbieten.

Diese Mallnahme wird von einer externen Sprachforderkraft einmal wdchentlich
durchgefiihrt. Die Sprachférderung richtet sich vorrangig an Kinder mit nicht deutscher
Herkunftssprache und an Kinder mit sprachlichen Entwicklungsdefiziten, die nicht in den
Bereich der Logopadie fallen. Die Kinder, die an dieser Gruppe teilnehmen, werden zu
Beginn eines Kitajahres in Absprache zwischen den Gruppenleitungen und der
Sprachfoérderkraft festgelegt, denn die Anzahl der Platze ist begrenzt. Hier achten wir
bei der Auswahl der Kinder auf die Dringlichkeit, sowie auf eine regelmaliige
Teilnahme. Deshalb findet vorab mit den Eltern der ausgewdahlten Kinder ein

Informationsgesprach statt, um deren Unterstlitzung bei der Durchfiihrung zu erreichen.
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9.3 Gemeinsames Friuhstiick mit der Gruppe

Nach dem Freispiel wird taglich gemeinsam in den Gruppen gefrihstickt. Dadurch
kommen die Kinder nach der langen bewegungs- und abwechslungsreichen Spielphase
zur Ruhe und es wird in ruhiger, angenehmer Tischatmosphére das mitgebrachte
Frahstliick eingenommen. Dabei legen wir groRen Wert darauf, dass gesunde
Frihstliickssachen mitgebracht werden — und die Kinder achten auch selbst darauf.
Taglich frisch gekochter Tee und Wasser werden von der Kindertagesstatte an einer
den Kindern frei zuganglichen Getrankestation angeboten, sowie ein frischer Obst- und
Gemiuserohkostteller zum Frihstick.

Das gemeinsame Frihstick wird von regelmafRigen Ritualen begleitet, auf deren
Einhaltung die Kinder sehr groRen Wert legen.

Zunachst findet eine ,Leisetbung® statt, die verschiedene Formen haben kann, z. B.
lAuft meditative Musik oder es wird eine Geschichte zum aktuellen Rahmenthema
vorgelesen. Diese Ubung wird taglich wiederholt und somit wissen die Kinder genau,
dass nun die Vorbereitung auf die Fruhstickszeit beginnt. Auch rhythmische
Sprechreime werden alternativ gemeinsam immer wieder gesprochen. Dadurch
vertiefen die Kinder das Gelernte und kénnen zur Ruhe kommen.

AnschlielRend wird noch ein ,Tischspruch“ gesagt und nun wird gefriihstiickt und erzahit

-

— bis alle fertig sind.

e die Kinder werden beim Fruhstiicken nicht von spielenden Kindern abgelenkt
e es soll eine ruhige Essensatmosphére entstehen

e Tischgesprache, ohne grofRe Gerauschkulisse im Raum, werden ermoglicht
e die Erzieherin kommt mit den Kindern an ihrem Tisch ins Gesprach
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in der Gemeinschaft schmeckt es besser
die Erzieherin hat gro3ere Moglichkeiten, das Essverhalten und die Essmanieren
der einzelnen Kinder zu beobachten
schlechte Esser werden von Kindern mit gutem Appetit angeregt
es werden Lebensmittel probiert, die zu Hause abgelehnt werden
die Tischgemeinschaft wirkt sich positiv auf das Sozialverhalten aus
Interesse und Aufmerksamkeit fir andere wird getbt z. B. beim gegenseitigen
Ausschenken von Getranken, Teilen von mitgebrachten Sachen, den Kleineren

beim Aufmachen der Frihsticksdosen helfen...

Beim Essensangebot legen wir groRen Wert auf eine gesunde und ausgewogene

Ernahrung, sowie:

Hinflhren zum gemeinsamen Essen

neue Speisen anbieten, kennenlernen und probieren

Hilfe geben, wenn nétig Essen anreichen, je nach Alter und Entwicklungsstand
der Kinder (futtern)

zur Eigenstandigkeit hinfihren

Regeln und Rituale einhalten

Beim Essen eine gewisse Zeit am Tisch sitzen bleiben

Lernen, mit Lebensmitteln wertschatzend und sorgsam umzugehen

»~opal am Essen“ in Gemeinschaft

Auch das Mittagessen findet in gemeinsamer Runde statt und wird mit einem

Tischspruch begonnen.
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9.4 Tagesablauf

Ab 07.15 Uhr — 08.00 Uhr (Frihgruppe)
Die ersten Kinder kommen an. Zwei Fachkrafte betreuen die Kinder der berufstatigen
Eltern gemeinsam in der Kafergruppe. Ab 08.00 Uhr werden die Kinder von ihren

jeweiligen Bezugspersonen in der Frihgruppe abgeholt und in ihre Gruppen begleitet.

Bis 09.00 Uhr

heiRen wir die Kinder aus allen Gruppen in unserer Kindertagesstatte herzlich
willkommen. (Ausnahme: Die Kinder unter 2 Jahren kdnnen, abhangig von den
Arbeitszeiten lhrer Eltern, auch spater gebracht werden!)

Jetzt haben alle Kinder Zeit furs Freispiel: fur Tischspiele, Malen, Basteln und Bauen in
den Gruppenraumen, fir Rollenspiele im Spielflur, in der Puppenwohnung, zum
Bewegen und Toben in der Turnhalle, zur Teilnahme an der Vorleserunde, zum Spielen
auf dem Spielplatz....... Manche Eltern nehmen sich beim Bringen des Kindes auch noch
etwas Zeit, um mit ihrem Kind und seinen Freunden zu spielen, in der Leseecke eine
Geschichte vorzulesen oder ein kurzes Tir- und Angelgesprach mit der Erzieherin zu
fuhren.

Regelmé&lig an einem Vormittag in der Woche geht eine Gruppe wahrend der
Freispielzeit zum Turnen in die Schulsporthalle. Au3erdem finden wahrend dieser Zeit
die ,Kleine und Grol3e Vorschulgruppe‘ sowie die ,Peppigruppe’ statt oder aber sonstige

situative Aktionen wie z. B. Vorbereitung eines Kindergeburtstags oder Angebote

passend zum Rahmenthema.

s |
Nach dem gemeinsamen Aufraumen der Freispielsachen (je nach Gruppenstruktur
und Bedurfnissen der Kinder) gehen alle Kinder in ihre Gruppen zum gemeinsamen

Frihstlck.
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Gegen 09.00 Uhr oder erst gegen 10.45 Uhr (je nach Gruppenstruktur)
findet in der jeweiligen Gruppe oder im Mehrzweckraum eine gelenkte Beschaftigung
oder ein Morgenkreis mit allen Kindern der Gruppe statt. Situativ wird in den Gruppen
entschieden, ob bei geeignetem Wetter der Spielplatz genutzt oder ein Spaziergang
gemacht wird, anstatt der gelenkten Beschaftigung.
Um 11.45 Uhr
werden die Regelkinder abgeholt. Fiur die Kinder berufstatiger Eltern besteht die
Maglichkeit, ihre Kinder als Ubermittagskinder bis 12.45 Uhr abzuholen. Sie werden
wahrend dieser Zeit von einer Erzieherin in einer Gruppe betreut und kénnen noch

spielen oder eine mitgebrachte Kleinigkeit essen.

Um 11.30 Uhr bzw. 11.45 Uhr

essen die Tageskinder in drei getrennten Gruppenrdumen mit jeweils ein bis zwei
Erzieherinnen zu Mittag. Hierbei achten wir besonders im U3-Bereich auf individuelle
Rahmenbedingen (Zeitpunkt des Essens, Lange des Essens, Abbruch des Essen, um
ein Kind frihzeitiger zum Schlafen zu legen), die dem Alter und den persdnlichen

Bedurfnissen der Kinder entsprechen.

Da das Essen téaglich von einer Hauswirtschaftskraft/Kéchin in unserer Kiiche frisch
zubereitet wird, sind wir auch hier bei der Gestaltung der Essenssituation sehr flexibel.

Beim Mittagessen wird darauf geachtet, dass die Kinder ihren festen Sitzplatz haben
und einen geregelten, wiederkehrenden Ablauf beim Essen erleben. Dazu gehért auch
das gemeinsame Tischgebet bzw. der Tischspruch. Denn wir haben festgestellt, dass
dieser vorgegebene Rahmen und die gleichbleibenden Regelungen den Kinder Halt
und Sicherheit geben. Gerade fir die jingeren Kinder sinkt der Stresspegel und sie

finden sich schneller im Tagesablauf zurecht.

e

4
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Von 12.45 Uhr bis 13.30 Uhr
gehen die 0-5jahrigen Tageskinder mit jeweils einer Erzieherin zur Mittagsruhe in den
Mehrzweckraum und in den Ruheraum auf der 2. Etage, wo jedes Kind seine eigene
Liege mit Bettzeug und Kuscheltier hat. Die Vorschulkinder werden in dieser Zeit im
jeweiligen Gruppenraum von einer Erzieherin, mit ruhigen und entspannenden
Angeboten, betreut. Hier achten wir auch auf die Einhaltung der Mittagsruhe in der Kita
(keine Abholzeit durch Eltern!), damit die Kinder den langen Kindergartenalltag gut
bewaltigen kénnen.
Die Kinder durfen bis 14.30 Uhr schlafen.
Die Schlafzeiten der U3-Kinder orientieren sich an den individuellen Bedurfnissen.
Um 13.30 Uhr
kommen die Regelkinder fiir inren Nachmittagsbesuch an, Ubermittagskinder erst ab
14.00 Uhr.
Alle Kinder haben nun wieder dieselben Spiel- und Beschéaftigungsmadglichkeiten des
Freispieles wie am Vormittag: drinnen und drauf3en.
An einem Nachmittag der Woche findet die Sprachférderung durch eine externe
Sprachférderkraft statt.
Des Weiteren trifft sich einmal pro Woche eine private Krabbelgruppe in unserer
Einrichtung.

Um 16.00 Uhr
endet fur alle Regelkinder der Kindergarten, sowie fur die Ganztagskinder, deren Eltern
aufgrund ihrer Berufstéatigkeit keinen Betreuungsbedarf in der Spatgruppe bendtigen.

16.00 Uhr — 16.30 Uhr (Spéatgruppe)

Zwei Fachkrafte betreuen die Kinder der berufstatigen Eltern, die Betreuungsbedarf
angemeldet haben, gemeinsam in der Kafergruppe oder auf dem Auf3engelande der
Kita.

Taglich wird in jeder Gruppe noch eine Tagesanalyse mit Anwesenheitsliste der Kinder
gefuhrt. Zusatzlich werden in dieser Analyse die durchgefihrten Angebote und

besonderen Vorkommnisse dokumentiert.
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9.5 Das letzte Jahr im Kindergarten

Vorschulgruppe

Auf das letzte Jahr im Kindergarten freuen sich stets alle Kinder, die ,Vorschulkinder
werden und dann zur Vorschulgruppe gehoren.

Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres laden wir die Eltern der Vorschulkinder zu
einem Informationsnachmittag in die Kita ein. Hier stellen wir den Eltern unsere Arbeit
und unsere Zielsetzung in den einzelnen Bereichen vor. Wir geben den Eltern einen
Uberblick tiber die geplanten Angebote im letzten Jahr und Uberreichen ihnen zum
Abschluss der Veranstaltung ein Handout mit allen wichtigen Informationen.

Die Elternsprechtage fur die Vorschuleltern finden im Frihjahr statt, um den aktuellen
Entwicklungsstand des Kindes zu besprechen, Fragen zu beantworten und bei Bedarf
zusatzliche FordermaRnahmen zu empfehlen, damit der Ubergang von der Kita zur

Grundschule gut gelingt.

Fiar die Vorschulkinder werden wochentlich regelmafig ,Vorschulgruppeneinheiten’
angeboten und zwar einmal wdchentlich die ,Kleine Vorschulgruppe'. Diese wird
gruppenintern von der Gruppenleitung durchgefuhrt.

Einmal im Monat findet die ,Gro3e Vorschulgruppe® statt. Hier treffen sich alle
Vorschulkinder der Einrichtung, um mit den Mitarbeiterinnen der Gruppen gemeinsam
den Morgen zu verbringen.

Es werden Angebote durchgefihrt, die speziell auf diese Altersstufe abgestimmt sind.
Wir achten besonders darauf, dass im Hinblick auf die bevorstehende Einschulung alle
wichtigen Kompetenzbereiche bericksichtigt werden. (Feinmotorik, Sprache und
Sprachverstandnis, Konzentration und Sozialverhalten)

Angebote in der ,groBen Vorschulgruppe‘ konnen sein:
e Ein/e  Verkehrserzieher-Polizist/in  besucht die  Vorschulkinder  zur
Verkehrserziehung in unserer KiTa zur ,Ful3gangerschulung’
e Teilnahme an den ,Heilig-Rock-Tagen® in Trier oder Alternative
e Besuch in der Pfarrbuicherei
e Besuch des 1. Schuljahres bei den Vorschulkindern in der Kita

e Besuch der Vorschulkinder in der Grundschule im Unterricht beim 1. Schuljahr
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e ein ,Erste-Hilfe-Kurs' flr Kinder, durchgefihrt von einem Mitarbeiter des

Malteser Hilfsdienstes

¢ Kindergarten-Fuhrerschein’

e Ubernachten in der Kindertagesstétte
e Abschiedsgrillen mit Kindern und Eltern
e Abschiedsfeier in den Gruppen

e Gestaltung des Einschulungsgottesdienstes

Zudem bieten wir den Eltern an, gegen einen
kleinen Unkostenbeitrag, mit den Vorschulkindern

eine individuelle Schultite zu basteln.
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Portfolio

In seiner Vorschulmappe sammelt jedes Kind seine Ergebnisse aus den
Vorschulgruppen, die es dann mit in die Schule begleiten.

Im Laufe des letzten Kindergartenjahres werden regelmafig besondere Aktionen mit
den Vorschulkindern durchgefuhrt.

Da sich im Portfolio in jedem Jahr gewisse Maltechniken, Aufgabenstellungen und
Interviewbdgen wiederholen, kénnen wir sehr gut die Entwicklung der Kinder in den
verschiedenen Bereichen innerhalb eines Jahres nachvollziehen und dokumentieren.
Aus diesen Ergebnissen erstellen wir anschlielend die Beobachtungs- und
Dokumentationsbégen. Diese Bogen dienen als Grundlage zur Vorbereitung der jahrlich
stattfindenden Elterngespréache.

Je nach Situation und Anlass werden diese Bogen zur Vorbereitung und Dokumentation
fur weitere, zusatzliche Elterngesprache bezuglich der bevorstehenden Einschulung
genutzt, um gegebenenfalls bei Entwicklungsverzégerungen der Kinder, an
entsprechende Institutionen zu verweisen. (z. B. Frihférderung, Logopadie, HNO-Arzt,
Kinderarzt, Ergotherapie)

Zusatzlich dienen diese Dokumentationsbdgen zur Erstellung von

Entwicklungsberichten, die von verschiedenen Institutionen gefordert werden.

Unserer Zielsetzung bei der Vorschularbeit mit den Kindern:

e Altersentsprechende Aufgaben und Anforderungen mit Blick auf die individuelle
Leistungsfahigkeit

¢ Die Kinder sollen ohne Druck ,Spafld am Lernen® entwickeln

e Wir arbeiten mit viel Lob und positiver Bestarkung, trotzdem sollen die Kinder
auch den Umgang mit Kritik und Misserfolg erlernen (z. B. wenn sie die Gruppe
storen und ermahnt werden; wenn sie auch mal lustlos sind; wenn sie Aufgaben
noch nicht ohne Unterstltzung oder in der vorgegeben Zeit bewéltigen kdnnen)

e Trainieren der Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer in einem dem Alter
entsprechenden Zeitrahmen

e Ein gutes soziales Miteinander (z. B. sich gegenseitig unterstitzen)

e Forderung der sprachlichen Entwicklung und Wortschatzerweiterung mit Hilfe

von Reimen, Gedichten, singen, Geschichten erzahlen, Ratespielen
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Aber bei allem ist fiir die Eltern wichtig zu wissen:

Es werden keine schulischen Kenntnisse vorweg genommen. Wir versuchen jedoch alle

Kinder gut auf die Schule vorzubereiten, um ihnen den Ubergang vom Kindergarten zur
Schule so leicht wie mdglich zu gestalten.
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9.6 Feste / Aktionen im Jahreskreis

Dies sind teilweise wiederkehrende, aber auch situative Angebote, die in der Kita
stattfinden kdnnen oder regelmallig angeboten werden. Auch hier gestalten die
einzelnen Gruppen individuell die einzelnen Feste und Aktivitaten entsprechend

des Alters, des Entwicklungsstandes und den Bedurfnissen der Kinder.

... fir und mit Kindern:

e Kindergeburtstage

Besuch des Zahnarztpaten

e  Erntedankfest’

e ,Martinsfeier*
e Mitgestaltung der ,Vorweihnachtlichen Feier der Senioren‘ im Gemeindezentrum
mit , Theaterauftritt' der Kinder

e Gestaltung eines Adventsfensters mit den Kindern

¢ Nikolaus® besucht die Kinder

e Weihnachtsfeier’ mit den Kindern
e Fastnachts-Party’

e Der Fotograf kommt...

e Osterfeier

e Erlebnistag bei der Olkenbacher Feuerwehr
e Fluchtwegibung mit dem stellvertretenden Wehrleiter der VG

e Grol3e Brandschutziibung mit den Feuerwehren Bausendorf und Olkenbach
e 'Naturerlebnistag’
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Besuch in der Pfarrbuicherei
,Erste-Hilfe-Kurs'
Mitwirkung bei Gemeindeveranstaltungen (z. B. Kirmeser6ffnung)
Mitwirkung bei kirchlichen Veranstaltungen (z. B. Pfarrfest)
Besuche von Rettungsdienst, Polizei, auf dem Bauernhof, in der Arztpraxis......

Besuch bei der StralRenmeisterei in Wittlich-Dorf

... fir und mit Eltern

Spielplatzaktionen / Helferfeste

Offenes Weihnachtsliedersingen

'Spiel - Vor-/oder Nachmittag' mit interessierten Eltern
,Mutter-Vatertags-Empfang’

,Familien-Sommerfest'

Eltern-Kind-Turnen in der Schulsporthalle

Elternabende/Elternnachmittage zu pé&dagogischen Themen mit oder ohne
Referent

Angebot der ,,Offenen Sprechstunde” (Lebensberatung)

Elternversammlung mit Elternausschusswahl

Elternausschusssitzungen

Elternsprechtag
o0 o oV; o%; Lol o0} o
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9.7 Bildungs- und Beobachtungsdokumentationen (Portfolio)

Mit der Aufnahme in unsere Kindertagesstétte erhalt jedes Kind mit dem Einverstandnis
der Erziehungsberechtigten eine eigene Portfoliomappe, in der wéhrend seiner
Kindergartenzeit seine Entwicklungsschritte in vielfaltiger Form festgehalten und
gesammelt werden.

In diesen Ordnern wird die ,Bildung-Entwicklung-Beobachtung' des Kindes ,sichtbar’
gemacht, das heil3t, der Inhalt besteht aus einer Sammlung von Beobachtungen in allen
Entwicklungsbereichen des Kindes, die dann schriftich dokumentiert werden. Zum
Beispiel wird die Malentwicklung an Hand von gemalten Bildern von Jahr zu Jahr
festgehalten, Antworten zu ,Kinderbefragungen® (Steckbriefen) werden wortgemafn
aufgeschrieben, in Erzéahlungen und Kommentaren zu Bildern, Fotos und Geschichten
wird die Sprachentwicklung dokumentiert. Eine solche Sammlung wird auch Portfolio
genannt.

Die Beobachtung der Kinder unter 3 Jahren sollte sich zuerst einmal nur auf das
emotionale Wohlbefinden des Kindes ausrichten. Deshalb wird bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes halbjahrlich ein ganzheitlicher Beobachtungsbogen
gefuhrt und bei Bedarf in diesem Zeitrahmen ein Elterngesprach angeboten.

Unsere Portfoliomappen fur die 3 — 6 jahrigen Kinder beinhalten dann detaillierte
Beobachtungsbdgen zu den Bereichen Motorik, Sprachentwicklung, kognitive und
emotionale Entwicklung, die jedes Jahr neu dokumentiert werden.

Diese schriftlich festgehaltenen Beobachtungen dienen auch dazu gegebenenfalls
Entwicklungsdefizite eines Kindes friihzeitig zu erkennen und diese dann im Gespréach
mit den Eltern zu besprechen, damit mdglichst schnell weitere Schritte wie Logopadie,
Ergotherapie oder Kinderfrihférderung in die Wege geleitet werden kdonnen.

Die Portfoliomappe bleibt wahrend der Kindergartenzeit in der Einrichtung, sie ist aber
Eigentum des Kindes und kann jederzeit von den Kindern und seinen Eltern eingesehen
werden. Sie wird auf keinen Fall ohne Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
unbefugten Personen zugénglich gemacht.

Verlasst das Kind unsere Einrichtung, nimmt es seine Portfoliomappe mit...

...und wir glauben, dass die Eltern am Ende der Kindergartenzeit die Entwicklung

ihres Kindes anschaulich und verstandlich nachvollziehen konnen.
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10. Inklusion

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch ganz natirlich dazu gehért. Egal wie er/sie
aussieht, welche Sprache er/sie spricht oder ob er/sie eine Behinderung hat. Jeder

kann mitmachen. Zum Beispiel: Kinder mit und ohne Behinderung lernen zusammen in

der Kita. Wenn jeder Mensch Uberall dabei sein kann, in der Kita, der Schule, am
Arbeitsplatz, beim Wohnen oder in der Freizeit: Das ist Inklusion.

- Gemeinsam verschieden sein! -
Wenn alle Menschen dabei sein kbnnen, ist es normal verschieden zu sein. Und alle
haben etwas davon. Wenn du etwas nicht kennst, ist das nicht besser oder schlechter.
Es ist normal! Jeder Mensch soll so akzeptiert werden, wie er oder sie ist.

(Quelle: https://www.aktion-mensch.de)

In unserer Kindertagesstatte soll sich jeder Mensch — egal ob grol3 oder klein —
willkommen fuhlen. Unser Team begegnet allen Kindern, Eltern und Gasten mit
Wertschatzung. Dies gilt auch fur das Miteinander im Team.

In unserem Team arbeiten Erzieher, Sozialassistenten, Sprachférderkrafte und eine
Integrationskraft. Wir sind aber standig bemuiht unser Team durch weitere Fachkrafte zu
erweitern und laden uns zur Unterstitzung externe Fachkrafte ein.

Durch regelmaRige Fortbildungen und Weiterbildungen erweitern wir standig unseren
Horizont und 6ffnen somit unsere konzeptionelle und padagogische Arbeit flir neue
Ansatze und Ideen zur Umsetzung in unserer Kita. Unser gesamtes Team fuhlt sich fur
Inklusion und Integration verantwortlich. Deshalb nutzen wir die Form der
gruppenubergreifenden Arbeit und unterstiitzen uns gegenseitig.

Wir richten unsere Raume nach den Kindern aus und nicht umgekehrt. Wir versuchen

Hindernisse jeglicher Art aufzuspiren, um sie anschlieend zu beseitigen.

Deshalb braucht es multiprofessionelle Teams, die im gemeinsamen Dialog ihre
jeweiligen fachlichen Perspektiven austauschen. Deshalb ist es uns besonders aus
padagogischer Sicht ein Anliegen beeintrachtigten und nichtbeeintrachtigten Kindern
die Chance zu geben, einen Alltag zu erleben, bei dem sie gegenseitige
Rucksichthahme, Empathie und Normalitat erfahren knnen.

Zudem arbeiten wir partnerschaftlich mit den Eltern zusammen und akzeptieren deren
Haltungen und Entscheidungen zunachst ohne Wertung. Denn die Eltern bringen ihre
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Vorerfahrungen, Erwartungen, Wiinsche, Angste und Anliegen mit in unser Haus. Sie
sind die Hauptbezugspersonen und Fachleute ihrer Kinder, die sie uns anvertrauen.
Deshalb ist es uns ein grofRes Anliegen, dass sich ALLE erst einmal wohlfiihlen und

sich daraus eine Vertrauensbasis bilden kann. Auf dieser Vertrauensbasis bauen wir

dann Stick fir Stick unsere Arbeit mit den Kindern auf:
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11. Gesundheitsschutz der Kinder / Hygiene und Sicherheits-
konzept:

In den letzten Jahren haben wir in enger Zusammenarbeit mit den entsprechenden
Behorden (Gesundheitsamt und Unfallkasse) ein Hygiene- und Sicherheitskonzept
erarbeitet und umgesetzt.

In unserer Kita gibt es eine Hygiene- und Sicherheitsbeauftragte (sowie eine
Stellvertretung). Die Mitarbeiterin ist durch entsprechende Weiterbildungen in diesem
Bereich besonders geschult. So ist sie immer auf dem aktuellen Stand und leitet die
entsprechenden Informationen an die Leitung, sowie an das Team weiter.

Sie Ubernimmt besondere Aufgaben in der Einrichtung und unterstitzt damit die Arbeit
der Kita-Leitung.

Hier einige Aufgaben:

e Fuhren des Hygiene-Ordners (als Nachweis flir das zustandige Gesundheitsamt)
e Dokumentation Gber Kinder mit ansteckenden Erkrankungen
¢ Meldung an das Gesundheitsamt (z. B. Magen-Darm-Infekte, Hand-Fuf3-Mund-
Krankheit, meldepflichtige Erkrankungen) siehe Infektionsschutzgesetz
o Regelmalige Aktualisierung der Desinfektionsplane
e RegelmaRige Uberprifung der Verfallsdaten der Desinfektionsmittel
e RegelmaRige Uberpriifung der Notfallmedikamente auf ihr Verfallsdatum
e Regelmallige Aktualisierung der Allergieliste der Kinder (besonders bei
Neuaufnahmen von Kindern), Weiterleitung ans Team und Koéchin
e Bestellung der Desinfektionsmittel und Hygienematerialien
¢ Dokumentation von Sicherheitsméngeln im Reparaturbuch (fir den Hausmeister)
e Regelmallige Kontrolle und Aktualisierung bezlglich der Schulungen der
Mitarbeiter der Kita
In der woéchentlichen Teamsitzung ist der Punkt Sicherheit und Hygiene ein fester
Bestandteil.
Am Eingang der Kita befindet sich ein Aushang fur die Eltern mit den aktuell
aufgetretenen Erkrankungen in unserer Kindertagesstatte. Zusatzlich befindet sich an
diesem Aushang das jeweilige Merkblatt zu der aufgetretenen Erkrankung. Somit wird
fur die Eltern schnell erkennbar, auf welche moglichen Symptome sie bei ihren Kindern
achten missen. Bei Aufnahme in der Kita erhalten die Eltern zusatzlich den Auszug aus
dem Infektionsschutzgesetze 834.
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11.1 Umgang mit erkrankten Kindern

Wichtig: Die Eltern/Sorgeberechtigten oder eine nachste zustandige

Person muss immer fur die Kita erreichbar sein!

Erkranken Kinder in der Einrichtung, werden sie raumlich von den anderen Kindern
isoliert und bekommen eine Ruhemdglichkeit. Die Eltern werden anschlielend
umgehend vom Kita-Personal telefonisch informiert. Die Kinder werden vom Personal
betreut, bis sie, in einem fir die Eltern zumutbaren zeitlichen Rahmen, abgeholt werden
kénnen. (Organisation am Arbeitsplatz der Eltern, Wegstrecke bis zur Kita, Organisation
einer Ersatzperson)

Die Kita soll von den Eltern Uber die ungefahre Dauer, bis zum Abholen des Kindes,
informiert werden. So kann das Personal der Kita planen, wer die Betreuung des Kindes

bis zum Abholen tibernimmt.

Wie lange ein Kind die Kita bei bestimmten Krankheiten nicht besuchen darf, ist im
Infektionsschutzgesetz festgehalten. In Ausnahmesituationen behalt sich die Kita vor
ein arztliches Attest zu fordern.

Dies wurde, in Absprache mit dem Trager und dem Elternausschuss, am 27.06.2017
schriftlich festgehalten.

Die Entscheidung, ob ein Kind zu krank ist, um den Kita-Alltag zu bewaltigen, obliegt
der Ubereinstimmenden Absprache zwischen den Eltern/Sorgeberechtigten und dem

padagogischen Fachpersonal in der Kita.

11.2 Umgang mit Kindern, die Notfallmedikamente bendtigen:

- Beim Aufnahmegesprach eines Kindes werden die Eltern/Sorgeberechtigten des
Kindes zu Erkrankungen, die ein Notfallmedikament erfordern, befragt. Sollte dies der
Fall sein, dann erhalten sie einen Vordruck zum Ausfillen durch den behandelnden
Arzt.
e Das Personal der Kita hat sich bereit erklart, im Notfall vom Arzt verordnete
Notfallmedikamente zu verabreichen.

e Voraussetzung: Es muss eine schriftliche Verordnung des behandelnden Arztes

in der Kita vorliegen.
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e Die Verordnung muss vom behandelnden Arzt, der Gruppenleitung, sowie von
den Eltern unterschrieben sein.

e In der Verordnung muss der Name des Kindes, die Erkrankung des Kindes, die
Lagerung des Medikamentes, sowie die zu verabreichende Menge vermerkt
sein!

e Das Personal wird regelmé&nRig tber Aktualisierungen von der Sicherheits- und

Hygienebeauftragten informiert und einmal jahrlich geschult.

11.3 Umgang mit Zecken bei Kindern:

Die Unfallkasse empfiehlt Zecken schnellstmoglich zu entfernen. Das Personal in

unserer Kita hat sich dazu entschieden keine Zecken zu entfernen, deshalb...

e Sollte ein Kind eine Zecke haben, dann erhalt die Leitung bzw.
Abwesenheitsvertretung eine Information durch die Bezugserzieherin.

e Diese informiert sofort die Eltern/Sorgeberechtigten.

e Die Eltern/Sorgeberechtigten entscheiden tber weitere Malinahmen.

12. Sicherheitskonzept:

Die Unfallkasse empfiehlt beim Verlassen der Kita Warnwesten zu tragen. Seit der
Durchfihrung eines Projektes mit den Kindern zu diesem Thema vor einigen Jahren,
haben wir uns aus Uberzeugung dazu entschieden bei jedem Verlassen des Kita-
Gelandes diese Warnwesten zu tragen. Wir haben fir jedes Kind und fir jeden
Erwachsenen ausreichend Westen zur Verfigung. Bei unseren Ausfligen in den letzten
Jahren haben wir immer wieder feststellen kénnen, dass dies der Sicherheit unserer
Kinder und auch uns Erwachsenen dient und wir von den anderen Verkehrsteilnehmern
als GRUPPE fruher erkannt werden.

Zusatzlich erleichtert es dem Personal die Aufsichtspflicht in freiem Geldnde oder an

der Strale besser sicherzustellen.

Deshalb qgilt fur ALLE:

Beim Verlassen des Kita-Gelandes werden immer Warnwesten oder Warndreiecke

getragen!
o o o o o o~ o o%;
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13. Brandschutzkonzept der Kita Bausendorf:

In enger Zusammenarbeit mit den beiden ortsansassigen Freiwilligen Feuerwehren

Bausendorf und Olkenbach wurde ein Evakuierungsplan, sowie ein Notfallkonzept

erarbeitet. Dies wird regelmé&Rig mit den Kindern und allen Beteiligten getbt:

Im Frohjahr findet regelméafRig eine Fluchtweqibung gemeinsam mit dem

stellvertretenden Wehrleiter der Verbandsgemeinde Traben-Trarbach statt:

Der Wehrleiter geht zuerst in jede Gruppe und fuhrt ein kurzes Gesprach mit den
Kindern und dem Personal tber das Verhalten im Brandfall und Gber den
jeweiligen Fluchtweg der Gruppe, sowie die festgelegte Sammelstelle.

Nach Auslésen der internen Sirene verlassen alle Kinder mit ihren
Erziehern/innen das Gebaude Uber den jeweiligen Fluchtweg.

An der Sammelstelle kontrollieren die Gruppenleitungen die vollstandige
Anwesenheit der Kinder und des Personals anhand der mitgenommenen
Anwesenheitslisten und melden das Ergebnis anschlie3end der Kita-Leitung.

Die Kita-Leitung meldet dem Wehrleiter, ob alle Personen das Haus verlassen

haben oder welche Personen fehlen.

Im Sommer findet regelmaflig eine groRe Brandschutziibung in der Kita in enger

Zusammenarbeit mit den ortsanséassigen Freiwilligen Feuerwehren Bausendorf und
Olkenbach statt.

Nach Auslosen der internen Sirene verlassen die Kinder mit ihren
Erziehern/innen das Gebaude tber den jeweiligen Fluchtweg.

An der Sammelstelle kontrollieren die Gruppenleitungen die Vollstandigkeit der
Kinder anhand der mitgenommenen Anwesenheitslisten und melden das
Ergebnis anschlielRend der Kita-Leitung.

Eintreffen der beiden Freiwilligen Feuerwehren — Ab hier Ubernehmen die
Wehrleiter die Ablaufplanung!

Die Kita-Leitung meldet sofort dem Wehrleiter, ob alle Personen das Haus
verlassen haben oder welche Personen fehlen und gerettet werden missen.

Der Wehrleiter leitet dann entsprechende MalRnahmen ein.

Nach Abschluss der Brandschutziibung ladt die Feuerwehr jedes Jahr zu einem

Besuch ins Feuerwehrhaus nach Olkenbach ein:

- O @ MN;
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Die Kinder ab dem 3. Lebensjahr wandern dann zur Feuerwehr. Dort werden sie schon
von einigen Feuerwehrmannern und -frauen erwartet. Die Kinder sehen einen Film tber
die Aufgaben der Feuerwehr und ein Atemschutztrager legt vor den Augen der Kinder
eine komplette Montur, sowie die Atemschutzmaske an. Auf diese Weise soll den
Kindern die Angst vor den ,Rettern im Brandfall* genommen werden.

Naturlich gibt es fur alle Kinder eine kleine Starkung, bevor sie mit den Feuerwehrautos
eine Runde fahren durfen (nur mit schriftichem Einverstandnis der Eltern und einer
Begleitperson) und mit einem Wasserschlauch ,Feuer [6schen®.

Die Kinder unter drei Jahren kdnnen ab der Kita mit dem Feuerwehrauto fahren, sofern

sie das mochten.
LORRAAR 2 )

y

Verhalten der Kinder/Personal/Eltern im NOTFALL:

e Sollte tatsachlich der Ernstfall eintreten, dann wirden viele Einsatzfahrzeuge
rund um die Kita eintreffen, die einem bestimmten Einsatzplan folgen.

e Dazu ist es notwendig, die Stral3en und Wege rund um die Kita frei zu halten.

e Das Brandschutzkonzept sieht vor, dass die Feuerwehr eine Einsatz-Zentrale in
der Gemeindehalle einrichtet.

e Dort werden die Kinder und das Personal nach der Evakuierung betreut, bis die

Kinder von Ihren Sorge- / Abholberechtigten abgeholt werden.

-N;: N N oN;
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e Die Abholung der Kinder erfolgt Gber den Fu3weg zwischen Schule und
Gemeindezentrum, Parkmdglichkeiten sind an der Grundschule vorhanden.

e Jedes Kind muss beim Abholen an der Sammelstelle beim Personal der
Kita oder der Einsatzleitung der Feuerwehr abgemeldet werden!!!

e Schriftiche Dokumentation der Abholung der Kinder in der Einsatzzentrale:

(Name des Kindes; Uhrzeit der Abholung; Name des Abholenden )

Diese Vorgehensweise ist enorm wichtig, damit nachvollzogen werden kann, ob und
wann alle Kinder aus der Aufsichtsplicht der Kita an die Sorgeberechtigten Ubergeben
wurden.

- Diese Informationen zum Verhalten im Brandfall erhalten die Eltern in  schriftlicher

und mundlicher Form im Aufnahmegespréch
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14. Durchfuhrung von Aufgaben und Arbeiten wahrend der
Verfllgungszeiten

Die Offnungszeiten unserer Kindertagesstatte fir die Kinder stimmen nicht mit den
Arbeitszeiten des Personals Uberein. Ein gewisses Zeitkontingent gilt als

Verfligungszeit, in der noch viele andere Arbeiten erledigt werden missen.

Tatigkeiten wéhrend der Verfiqungszeiten kbnnen sein:

Padagogische Aufgaben:
e tagliche Dokumentation der ,Tagesanalyse'
e Vorbereitungen und Reflexionen der Angebote fur die Kinder
e Vorbereitung von Elterngespréachen
e Schriftliche Fixierung von beobachteten Situationen
e Beobachtungsbogen der Kinder besprechen
e Entwicklungs- und Beobachtungsbodgen regelméanig fuhren
e Dokumentation in Form von Portfolio-Mappen
e Schriftliche Darstellung von Projekten
e ldeensammlung zu verschiedenen Themen
e Vorbereitungen von Mal- und Bastelaktionen
e Team innerhalb der Gruppe

e Schriftverkehr mit anderen Institutionen (z. B. Jugendamt, Frihférderung...)

Teamarbeit:
e Konzeption erstellen
e Teamgesprache
e Schriftliches Protokoll fiihren
e Vorbereitung von Festen und Aktionen
o Konfliktbewaltigung
e Fallbesprechungen

e Dienstplan absprechen und organisieren

Zusammenarbeit mit den Eltern:
e Vorbereitung und Durchfihrung von Elterngesprachen
e Elternausschusswahl, Elternausschusssitzungen
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Elternbriefe, Infozettel
Feste und Aktionen mit den Eltern
Tar- und Angelgesprache

Jahrliche Elternsprechtage

Praktikanten:

Hauswirtschaftliche Téatigkeiten:

Gesprache und Reflexionen
Anleitung und Beobachtung der Ubungen der Praktikanten
Teilnahme an Praxisanleitungstreffen in den Fachschulen
Lesen der schriftichen Ausarbeitungen
Gesprache mit Lehrern

Beurteilungen schreiben

Neben unserer padagogischen Arbeit fallen auch viele hauswirtschaftliche Tatigkeiten

an. Diese werden vom gesamten Team Ubernommen, hier hat jeder seinen eigenen

Zustandigkeitsbereich.

Dazu gehoren:

Wasche, Gardinen, Puppenkleider......waschen, bigeln, falten
Hygienemanagement / Ordnungsgemaéalfe Medikamentenverwahrung (der
Kinder)

Bettwéasche der Tageskinder abziehen, waschen, aufziehen, Zahnbtrsten und
Zahnputzbecher kontrollieren, reinigen und austauschen

Mobiliar in allen RAumen sauber halten (Regale, Schranke....)

N&ah- und Flickarbeiten

Grundreinigung der Spielsachen und ggfs. reparieren

Kichendienst (Spulmaschine ein- und ausrdumen.....)

Mulleimer entleeren und saubern

Aufraumarbeiten (Speicher und Kellerrdume)

Aul3enspielgerate in Ordnung halten

Blumendienst und Instandhaltung der Aul3enanlagen

Dekoration der Gruppenrdume und Flurbereiche
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15. Teamarbeit

» Teamarbeit findet jeden Tag, zu jeder Zeit mit jeder Kollegin,

mit jedem Kollegen in jeder Situation statt, also immer!*

Freude und Erfolg der eigenen Arbeit sind gerade im padagogischen Bereich in hohem
Male von der guten Zusammenarbeit aller Mitarbeiter/innen abhangig.

Je grolRer ein Team ist, desto wichtig sind die Kommunikation und der
Informationsfluss. Darum legen wir grof3en Wert auf eine intensive und konstruktive

Teamarbeit, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt wird.

In unserem selbst erstellten Handbuch fir Mitarbeiter der Kita Bausendorf kénnen
die Mitarbeiter jederzeit alle wichtigen organisatorischen Ablaufe,
padagogischen/pflegerischen/hauswirtschaftlichen Aufgaben, Stellenbeschreibungen,
Teamabsprachen und verbindlichen Regelungen nachlesen. Dieses Handbuch gibt
Orientierung, Sicherheit und Verbindlichkeit. Zudem dient es als Unterstitzung der
Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Praktikanten.

1. Zum Team gehoren:

alle Mitarbeiter/innen der Gruppen
¢ die Hauswirtschafterin/Kochin

e die Integrationskraft

e die Sprachforderkraft

e die Vertretungskrafte

e der Hausmeister

e der Trager (Ortsbirgermeister)

e situativ Schulpraktikanten/innen

e das Reinigungspersonal

2. Formen der Teamarbeit:
e wochentliches Teamgesprach aller Mitarbeiter/innen
¢ regelmaliiges internes Gruppenteamgesprach
e regelmaliiges Teamgesprach der Mitarbeiter/innen (Planung der ,Grof3en
Vorschulgruppe®)
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Teamtag: findet situativ statt; die Einrichtung ist dann fir die Kinder geschlossen

Teamgespréach in den einzelnen Gruppen im Austausch / Info mit der Leiterin

Gesprachsleitung und Protokollfiihrung: jede Mitarbeiterin im Wechsel

3. Regelméafige Themen im wochentlichen Teamgesprach:

Terminplan / Terminabsprachen

Reflexion der Arbeit / Ereignisse der vergangenen Woche
Vorschulgruppenarbeit

Projektarbeit

Besondere Vorkommnisse/Ereignisse in Bezug auf:
Kinder — Gruppen — Eltern — Gruppenarbeit
Sicherheitsmangel

Hygiene

Verschiedenes und Mitteilungen

4. Allgemeines / Situative Themen:

Feste / Aktionen / Projekte planen, vorbereiten, durchfihren
Diskussionen
Reflexionen von Arbeitsgemeinschaften, Fortbildungen usw.

Verschiedenes und Mitteilungen

5. Gruppeninterne Teamarbeit:

Wochenplan wird erstellt

Geburtstage in der Gruppe werden vorbereitet

Termine der Mitarbeiter/innen der Gruppe werden besprochen

(z. B. Fortbildungsteilnahme, Elterngespréache, Aufnahmegesprache...)
Fallbesprechungen

Vorbereitung von Elterngespréachen

Gruppengestaltung (z. B. Umstellen von Mobiliar, Dekorieren....)
Besprechen, Ausfillen und Gestalten der Portfoliomappen der Kinder
Reinigung und Instandhaltung der Spielmaterialien, Mdbel, Regale....

Entwicklungsberichte schreiben
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6.Teamarbeit mit der Kéchin:
e Speiseplanerstellung mit Kennzeichnung der Allergene
e Planung und Erstellung der Einkaufsliste
e Absprache bei Kindergeburtstag (Ganztagskinder dirfen ein Essen winschen)
e Absprache bei Speiseunvertraglichkeiten bzw. Allergien von Kindern
e Fuhren einer Anwesenheitsliste der Kinder fur jeden Tag (Menge des
zuzubereitenden Essens)

e Gemeinsame Projekte (z. B. ,Vom Korn zum Brot®)

In unserer Kindertagesstatte bereitet eine Kéchin jeden Tag ein frisches Mittagessen
und Dessert zu. Anhand einer Anwesenheitsliste der Kinder plant sie jeden Tag die
Menge des Essens fur zurzeit maximal 40 Kinder, plus Krippenkinder.

Bei der Zusammenstellung des Menlplans orientiert sie sich an den Rickmeldungen
aus den einzelnen Gruppen. Jede Gruppe erhalt am Anfang der Woche den Menuplan
und die Kinder dirfen mit Smileys © ® kennzeichnen, wie ihnen das Essen
geschmeckt hat.

Die Geburtstagskinder, die den Ganztagsbereich besuchen, werden von ihrem/r
Gruppenerzieher/innen gefragt, welches Geburtstagsessen sie sich winschen. Dieses
Wunschessen wird dann in den Menuplan integriert und zusatzlich mit einem
besonderen Zettel an der Pinnwand vor der Kiiche ausgehangen.

An dieser Pinnwand héngt der wdchentliche Mentplan mit allen Allergene-
Kennzeichnungen und Information fiir die Eltern und Kinder gut sichtbar aus.

Zudem bereitet die Hauswirtschafterin jeden Morgen fir die Gruppen im Erdgeschoss
den Obst- und Gemduseteller mit regionalen und saisonalen Produkten frisch zu. Erganzt
wird dieser Teller auch durch verschiedene Krauterquarks oder Dips fur das Gemise.
Auf Empfehlung des zustandigen Veterindramtes friert die Kéchin taglich fir zehn Tage
Ruckstellproben des Essens ein. Dies ist eine freiwillige Sache und dient als Nachweis
und Dokumentation Uber die hygienische und keimfreie Zubereitung des Essens.

-_;: N N 4N
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16. MalRnahmenplan bei Personalunterschreitung:

Laut Landesverordnung zum Kita-Gesetz (LVO zum Kita-G 8§ 6 Abs. 5) ist grundsatzlich
die personelle Besetzung das ganze Jahr durch geeignete Erziehungskréfte
sicherzustellen.

Der Trager der Einrichtung stellt sicher, dass das flr den Betrieb der Einrichtung
erforderliche Personal wahrend der Dauer der jeweils glltigen Betriebserlaubnis zur

Verfigung steht und im Sinne des 8§ 72a SGB VIl personlich geeignet ist.

Mogliche Griinde fiir Personalunterschreitung kbnnen sein:

e Krankheit des Personals

e Urlaub des Personals

e Fortbildung des Personals

e Uberstundenabbau des Personals
e Unbesetzte Stellen

e Beschaftigungsverbote

Unsere Kita hat einen einrichtungsspezifischen Personalschlissel, der durch die
moglichen genannten Grinde unterschritten werden kdnnte.

Deshalb hat das Team der Kita Bausendorf in Absprache mit dem Tréager und der
Elternvertretung einen Maflinahmenplan entworfen und als wichtigen Bestandteil in die
Konzeption aufgenommen. Somit kbnnen wir alle Eltern tGber mégliche MaRnahmen zu

informieren, die bei Personalunterschreitung getroffen werden.

Ziele des MafRnhahmenplans:

e Gewahrleistung der vollstadndigen Aufsichtspflicht (Kinderschutz)

¢ Vermeidung von Kindeswohlgefahrdung

e Vermeidung moglicher Uberlastung des Personals durch Personalengpasse (z.B.
Burnout)

e Schnelle, flexible Loésungen bei Personalausfallen

e Transparenz der padagogischen und organisatorischen Arbeit

¢ Nachvollziehbare Schritte fur ,Dritte“ (z. B. Eltern, andere Institutionen)
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Hierbei ist natirlich immer die tdgliche Situation zu bericksichtigen:

Wie viel Personalausfall gibt es?

Wie viele Kinder sind an diesem Tag in der Einrichtung zu betreuen?

Unsere Kita hat in Absprache mit dem Trager vorbeugende MalRBhahmen getroffen, um

schnell handeln zu kénnen:

Mogliche MaRnahmen bei groReren Personalunterschreitungen im Bereich der

paddagogischen Arbeit und Organisation:

Reduzierung von Angeboten, Ausfliigen, Projekten (die sehr personalintensiv
sind)

SchlieBung oder Zusammenlegung von Gruppen (hierbei achten wir darauf, dass
die Kinder mdoglichst von einer ihrer Bezugserzieher/innen in vertrauten
Raumlichkeiten betreut werden)

Umverteilung von Personal in den einzelnen Gruppen (je nach Anzahl der
anwesenden Kinder)

Umverteilung von Kinder in andere Gruppen (je nach Entwicklungstand der
einzelnen Kinder, da wir teiloffene Gruppen haben, ist dies fir die Kinder
meistens keine ungewohnte Situation, die sie belastet)

In den Jahren, in denen ein/e Praktikant/in im Anerkennungsjahr oder ein/e
FSJ’ler/in in unserer Einrichtung arbeiten, kénnen diese dazu beitragen, dass bei
Personalausfallen keine MalRnahmen erforderlich sind.

Einsatz von Nicht-Fachkraften

Einsatz von Eltern (hier sprechen wir die Eltern an, die sich als Aushilfen
angeboten haben)

Bilden einer Bedarfsgruppe oder Notgruppe (hier ermitteln wir den Bedarf durch
personliche Ansprache der Eltern)

Verschiebung von Neuaufnahmen oder Eingewdhnungen (hier sprechen wir
personlich mit den Eltern)

Kirzung der Offnungszeiten firr die gesamte Kita (nach Absprache mit Trager
und KJA und LJA)

Schlielung der Kita (nach Absprache mit Trager und KJA und LJA)
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17. Zusammenarbeit mit den Eltern

In unserer padagogischen Arbeit legen wir grol3en Wert auf eine offene,
partnerschaftliche und vertrauensvolle Elternarbeit. Sie ist uns sehr wichtig, um mit dem
Elternhaus des Kindes in guter Verbindung zu bleiben, da wir eine familienerganzende
Einrichtung sind.

Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen und ersten Lehrer des Kindes.

Die Kinder sind aber sehr verschieden, und daher sind wir aus vielen Griinden auf die
Zusammenarbeit und Unterstitzung durch die Eltern angewiesen. Wenn wir das Kind
richtig verstehen wollen, missen wir mehr tGber seine Personlichkeit, seine Erlebnisse,
seine Interessen und Reaktionen zu Hause in Erfahrung bringen. Dies kann aber nur in
unmittelbarem, intensivem Kontakt mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
geschehen, denn durch diese Informationen und den gemeinsamen Austausch kénnen
wir besser auf das Kind eingehen und es verstehen.

Um diese Kontakte zu fordern, bieten wir verschiedene Formen der Elternarbeit an.

Eingewdhnung von U3-Kindern
e Fragebogen zur Aufnahme
e Eingewdhnungsgesprach (spezieller, umfangreicher, intensiver)
e taglicher Informationsaustausch ist starker und intensiver, da das Kind sich
verbal noch nicht eindeutig ausdriicken kann
e tagliche Tur- /Angelgesprache
e Angste, Unsicherheiten, 'schlechtes Gewissen' der Eltern durch Gesprache
abbauen, positive Bestarkung
e (Uber den Verlauf der Eingewthnungsphase wird den Eltern ein ausfuhrliches
Gespréach angeboten (Einfuhrungsgespréach)
e Eingewdhnungszeit je nach Bedurfnis des Kindes
e ein grof3es Vertrauensverhaltnis zu den Eltern aufbauen
e (fters gezielte Elterngesprache im Jahr bei Bedarf anbieten
(Entwicklungsgesprache)
(In Anlehnung an unser Eingewthnungskonzept begleiten die Eltern lhre Kinder in den
ersten Wochen bei der Eingewthnung und geben ihren Kindern damit Halt und
Sicherheit.)
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Hospitation des Gruppenlebens

(Moglichkeit fur die Eltern, unmittelbar am Kindergartenalltag teilzunehmen)

Tdr- und Angelgespréache

(das tagliche Gespréach beim Bringen und Abholen des Kindes)
e Eingewdhnungszeit und —verlauf je nach Bedirfnis des Kindes
e ein grof3es Vertrauensverhaltnis zu den Eltern aufbauen
o (fters gezielte Elterngesprache im Jahr bei Bedarf anbieten

(Entwicklungsgespréache)

Elternbriefe und Informationen
(ausfihrliche Mitteilungen zu Veranstaltungen, Besonderheiten, einfache Handzettel

sowie Aushang im Kindergartenflur an der Tafel, Veroffentlichungen in der Presse)

Elternabende
(jahrliche Elternversammlung mit Elternausschusswahl oder themengebundene

Elternabende/-Nachmittage mit und ohne Referenten)

Elterngesprache
(bei der Aufnahme des Kindes in die Kindertagesstatte, ausfuhrliche Gesprache tber
das Kind auf Wunsch der Eltern oder der Gruppenleiterin, am Elternsprechtag und bei

der bevorstehenden Einschulung)

Elternsprechtag

(findet einmal jahrlich zum Ende des Kindergartenjahres statt)

Feste / Projekte / Aktionen mit den Eltern

(aktive Hilfe und Beteiligung in verschiedenen Formen)

Aktionen / Projekte von den Eltern
(Aktionen und Projekte, die eigenstandig von den Eltern angeboten und mit den Kindern
durchgefuhrt werden, z. B. kiinstlerisches Gestalten, Kochen und Backen, musikalische

Angebote, Turnstunde, Kleiderbérse....)
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Elternausschuss
(Wabhl: je zwei Eltern pro Gruppe und ein/e Stellvertreter/in)
Wir freuen uns jedes Jahr, wenn sich interessierte und motivierte Eltern in
unserer Kita zur Wahl in den Elternausschuss aufstellen lassen. Denn nur mit der
Unterstltzung einer engagierten Elternvertretung ist es uns als Team und dem
Trager moglich eine gute und erfolgreiche Arbeit in unserer Einrichtung zu
leisten. Deshalb ist der Elternausschuss fir uns ein wichtiges Bindeglied

zwischen Eltern und Kita.

e Hauptaufgabe des Elternausschusses ist die Forderung der Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Kita

e Der Elternausschuss darf Anregungen zu allen Fragen der Kita-Arbeit geben,
insbesondere auch zu padagogischen und konzeptionellen Fragen (er wirkt mit
bei der Festlegung von Grundsatzen Uber die Aufnahme von neuen Kindern
sowie bei der Festlegung von Offnungs- und Ferienzeiten)

e Der Trager ist verpflichtet, den Elternausschuss in allen wesentlichen Fragen
anzuhoren (er berat bei baulichen Veranderungen, Spielplatzgestaltung und
Neuanschaffungen, er hilft bei der Planung, Gestaltung und Durchfiihrung von
Kindergartenaktionen und Festen, er tragt zur Klarung der Winsche und
Interessen der Elternschaft bei, sowie bei der Forderung des Kontaktes zu
AuRenstehenden und der Offentlichkeit)

e Der Elternausschuss ist grundsatzlich nicht verantwortlich fir alle

Personalangelegenheiten sowie Fragen, die nur ein einzelnes Kind betreffen

Der Elternausschuss wird jahrlich im Oktober, in einer Elternversammlung, von den
wahlberechtigten, anwesenden Eltern gewahlt.

Der Elternausschuss reprasentiert alle Kita-Eltern. Es ist daher wichtig, dass er
Transparenz Uber seine Arbeit gegentber allen Eltern herstellt.

Im Eingangsbereich hangt eine Bildergalerie mit allen Ausschussmitgliedern und ihren
Kindern, beschriftet mit den Namen, damit alle Eltern der Kita die gewahlten Mitglieder
kennenlernen und bei Bedarf ansprechen konnen. Zusatzlich gibt es einen
Informationsaushang des Elternausschuss, auf dem alle aktuellen Nachrichten zu

finden sind und einen Briefkasten (siehe Beschwerdemanagement).
Quelle: Grundlage der Elternmitwirkung in rheinland-pfalzischen Kitas, S.16/ S.21
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18. Beschwerdemanagement

Es ist uns sehr wichtig, dass sich sowohl die Kinder, als auch deren Eltern in allen
Anliegen, Winschen und Beschwerden ernstgenommen fihlen.

Denn wir sehen Beschwerden als Qualitatssicherung unserer Arbeit.

Durch die enge und vertrauensvolle Bindung und Zusammenarbeit mit den Kindern und
deren Eltern haben wir eine Atmosphare geschaffen, in der Kinder und Eltern mit allen

Anliegen bei uns Gehor finden.

Die Kinder haben zu jeder Zeit die Mdglichkeit ihre Beschwerden, Winsche und
Anregungen zu auf3ern. Beschwerden, welche die ganze Gruppe betreffen werden

in der gesamten Gruppe besprochen (z. B. im Morgenkreis). AnschlieRend werden
gemeinsam Losungswege erarbeitet. (Partizipation)

Durch das Tolerieren der freien Meinungsauf3erung ermdglichen wir dem Kind eine
positive Entwicklung des Selbstwertgefiihls und des Selbstbewusstseins. Indem die
Kinder lernen, sich selbst und andere gleichwertig zu akzeptieren, erleben sie das
Gefuhl der Gleichbehandlung als positives Grundrecht.

,Gleiches Recht fur alle‘ heil3t aber auch ,gleiche Pflichten fur alle‘. Das Bewusstsein fur
diese Pflichten erlernen die Kinder im Rahmen unserer gemeinsam aufgestellten
Regeln. (z. B. gegenseitiges Zuhoren, liebevoller Umgang miteinander, aufeinander
Rucksicht nehmen, gegenseitig unterstiitzen und helfen, gegenseitige Achtsamkeit: dies
gilt fur gleichermalRen fur Erzieher, sowie fur Kinder)

Schlussfolgernd lernt dadurch jedes Kind, Verantwortung fur sich selbst und fir sein

Handeln zu Gbernehmen.

Die Eltern haben in offenen Tur- und Angelgesprachen wahrend der Bring- und
Abholzeit die Moglichkeit, bei den betreffenden Erzieher/innen oder der KiTa-Leitung,
ihre Beschwerde vorzutragen.

Wird noch ein zusatzliches Gespréach gewlinscht, ist_jederzeit eine Terminvereinbarung
mit der Gruppenleitung oder Kita-Leitung maoglich.

Fester Bestandteil bei stattfindenden Elternabenden und bei allen Elternausschuss-

sitzungen ist immer der Tagesordnungspunkt: Anregungen, Winsche und Kritik der

Eltern.
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Auch die jahrlichen Entwicklungsgesprache mit den Eltern geben Raum um
Beschwerden, Kritik oder Winsche/Anliegen zu &ul3ern.

Des Weiteren stehen der Elternausschuss, der Trager und das Jugendamt als Partner
zur Losungsfindung bei Beschwerden an unserer Seite.

Im Eingang der Kita hangt ein Briefkasten aus, der nur vom Elternausschuss geleert
wird. Hier haben die Eltern zusatzlich die Méglichkeit anonym oder namentlich ihre
Beschwerden, Winsche, Ideen oder Anregungen in schriftlicher Form mitzuteilen.

In vertrauensvoller, wertschatzender und gegenseitig respektierender Haltung schaffen
wir so einen Kindergartenalltag, der allen Beteiligten das Recht und die Mdglichkeit zur
Veranderung und Weiterentwicklung gibt.
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19. Weiterbildung der Erzieher/innen

In unserem Beruf ist ein ,Lebenslanges Lernen”sehr wichtig.

,Lebenslanges Lernen ist heute notwendiger
denn je, aber bitte vorwiegend im Beruf und

nicht als Beruf.*

Prof. Dr. Roman Herzog (Quelle: zitate.eu)

Fur uns, sowie flr unseren Trager, ist es selbstverstandlich, dass wir Angebote der

Weiterbildung wahrnehmen.

Hierfur stehen jedem Mitarbeiter/ jeder Mitarbeiterin nach dem Bildungsfreistellungs-

Gesetz bis zu funf Tage im Jahr zur Verfigung.

Wir setzen uns dabei mit aktuellen Themen, Anforderungen und neuen Entwicklungen

auseinander und bilden uns weiter. Wir nutzen auch die Mdglichkeit, in andere

Institutionen und Arbeitsweisen hineinzuschauen und tauschen uns mit anderen

Kolleginnen aus.

Formen und Moglichkeiten der Weiterbildung:

Regelmé&Rige Reflexion unserer Arbeit und Konzeptionsweiterschreibung
Weiterentwicklung der padagogischen Inhalte, an den Bedurfnissen der Kinder
orientiert
Teamfortbildungen
Fortbildungen, Fachtagungen, Weiterbildungen
Arbeitsgemeinschaften
Hospitationen in anderen Institutionen
RegelméalRiger Austausch im Team
Austausch mit anderen Kitas und padagogischen Einrichtungen
Fachliteratur, Fachzeitschriften, Medien
Diskussionen und Informationsaustausch im Team zu den spezifischen
Entwicklungsthemen bezuglich der Kinder unter 3 Jahren:

o Bindung, Beziehungen, Wohlfihlen

o Sprache/Sprachentwicklung

o Autonomie —,Ich® Bewusstsein

o Spielverhalten/Sozialverhalten

o regelmaRiger Austausch zu einzelnen Kindern/Fallbesprechungen

- O @ MN;
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20. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen & Offentlichkeitsarbeit

Ortsgemeinde als Trager und

Verbandsgemeinde als Verwaltungsstelle

(Ansprechpartner bei allen Kita-Angelegenheiten)

Jugendamt/

Landesjugendamt

(Genehmigungsbehdrde)

Kinderschutzbund/
Insofern erfahrene

Fachkraft, Lebensberatung

Kinderfrihférderung
(gegenseitige  Besuche el
und Kontakte)

Fachschulen
(Aufnahme von Praktikanten,

Praxisanleitertreffen, Informations-

austausch)

Sonstige Institutionen
(Zusammenarbeit und gemeinsame
Projekte z.B. mit Polizei,
Rettungsdienst, Feuerwehr,
Handwerksbetriebe, Forstamt,...)

Pfarrgemeinde

(Zusammenarbeit bei religidsen

Festen, z.B. Erntedank, Ostern,
Pfarrfest, verschiedenen

Kindergottesdiensten)

Ortsvereine

(Mitwirken im Gemeindeleben,
z. B. ,Seniorentag’, Kirmes,
Jubilaumsfeste, Besuch bei der

Feuerwehr, gemeinsame

Gestaltung der St. Martinsfeier,...

andere Kindertagestatten
(AG's, Projekte, Teamfortbildungen,
Einladungen zu Festen, Hospitationen,

Einschulungsgottesdienstgestaltung,...)

Elternausschuss/
Kreiselternausschuss

(personliche Kontakte und enge Zusammen-
arbeit, gegenseitige Informationen,
Raumlichkeiten zur Verfugung stellen,

Informationsweitergabe an die Eltern)

Grundschule

(gegenseitige Einladungen: Besuch der Vorschulkinder in
der Schule mit Teilnahme am Unterricht, 1. Schuljahr
besucht die Kita, gemeinsame Elternabende, situative

Besuche bzw. Gespréache)
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Schlusswort

Hallo liebe Leser!

Wir, die Kleinen Alftalstrolche, freuen uns, dass ihr euch dafir interessiert habt, was

wir hier so machen.”

R
o OF

Auch wir, das Team der Kita Bausendorf, bedanken uns ganz herzlich fur Ihr
Interesse am Lesen unserer Konzeption und stehen lhnen gerne fir weitere Fragen

und Anregungen zur Verfliigung.

Die Kinder und das Team der Kita ,,Die kleinen Alftalstrolche*

Anhang:
1. Auflage: Bausendorf, im September 2007

2. Auflage: geandert, Gberarbeitet bzw. erganzt, Bausendorf im Juli 2011
3. Auflage: geandert, Uberarbeitet bzw. erganzt, Bausendorf im November 2017
4. Auflage: geandert, Uberarbeitet bzw. erganzt, Bausendorf im Februar 2019

Konzeption zur Aufnahme von U-3 Kindern: (2. Auflage: geéndert, iberarbeitet bzw. erganzt
im November 2017, in Gesamtkonzeption integriert im Februar 2019)
Konzeption zur Aufnahme von Schulkindern (Betriebserlaubnis wurde zum 01.08.2011

eingestellt, da die Grundschule Alftal zur Ganztagsschule umgewandelt wurde)
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